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Sissejuhatus
OMA Erakool on iildhariduslik erakool, mis tegutseb vastavalt pdhikooli riiklikule dppekavale.

OMA Erakooli pidajaks on MTU OMA Erakool. MTU OMA Erakooli asutajateks on OMA
Erakooli eestvedajad, kes ndevad selgelt, et eestikeelne dpe on iilimalt vajalik meie
multikultuurses elukeskkonnas. MTU OMA Erakool on loodud multikultuurseks, formaalset,
informaalset ja mitteformaalset dpet ithendavaks, avatud ja loovaks, aktiivseks ja teistega
arvestatavaks kodanikuks kujunemist toetavaks kooliks ning dppekeskuseks. Eesmérk on
kujundada kriitiliselt motlevat, keskkonnast ja kaasinimestest hoolivat kodanikku, kes suudab
méirgata, arvestada ning analiilisida sotsiaalsete ja ajalooliste asjaolude erinevaid vaatenurki.

OMA Erakooli arengukava (edaspidi arengukava) on dokument, milles kooli pidaja on koos
koolis alustava meeskonnaga kirjeldanud kooli toimimise pdhialused, andnud {ilevaate kooli
iildandmetest enne dppetegevuse algust, kirjutanud lahti kuni aastani 2031 piistitatud
valdkondlikud eesmirgid ja esitanud kokkuvdtte riskianaliitisist.

Arengukava koostamisel on ldhtutud:
e pdhikooli- ja giimnaasiumiseadusest,
e crakooliseadusest,

® kooli oluliste osapoolte — dpilaste, dpetajate, vanemate ja asutajate — ootustest, soovidest ning
vajadustest.

Arengukava koosneb {iildosast, valdkondlike eesmérkide kirjeldusest ja riskianaliiiisi
kokkuvdttest. Arengukava on koostatud kuni aastani 2030 kaasaarvatult.

Arengueesmarkide sonastamisel on ldhtutud kooli visioonist, moodustatava kogukonna ootustest
ja parimast voimalikust hariduspsiihholoogilisest teaduslikust teadmisest. Arengukava
pohimotete ja eesmdrkide sonastamisel on osalenud lapsevanemad, kooli asutaja litkkmed, kooli
pidaja ja ekspertidest koostdopartnerid.

| 1. Uldsiitted

Arengukava koostamisel on ldhtutud erakooliseaduse § 7 10ikest 1, millest tulenevalt méaratakse
arengukavas erakooli pohitegevuse ja -idee iseloomustus (arengu printsiibid ja -suunad, pakutava
koolitusteenuse iseloomustus, kasutatava t66j0u kirjeldus, kaasnevad riskid ja nende viltimise
voimalused) ning andmed finantsressursside olemasolu voi nende saamise allika kohta vihemalt
oppekavaga kehtestatud nominaalsele dppeajale vastavaks perioodiks.
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Arengukava on koostatud dppekavaga kehtestatud nominaalsele dppeajale vastavaks perioodiks,
milleks on viis dppeaastat (1.-9. klass). Kooli voetakse vastu 1.09.2025. dppeaastal kuus iihe
paralleeliga dppeklassi: 1.-6. klassid. Koolil on voimalus 2025/2026 dppeaastal votta vastu ka 7.
klass.

Arenguprintsiipide ja -suundade miératlemisel on ldhtutud, erinevates digusaktides ning Eesti ja
Euroopa raamdokumentides iildhariduskoolile seatud sihiseadest. Arengukava on koostatud nii,
et see seaks kooli tegevusele pohisuunad, mis tagaksid jatkusuutliku tasakaalustatud arengu,
aitaksid tulla toime kooli ees seisvate viljakutsete ja muutustega ning tagaksid kooli toimimise ja
kvaliteedi Oppe- ja kasvatustegevuses, mida koolilt eeldatakse.

Arengukava on aluseks iildtooplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate eesmaérkide ja
pohisuundade realiseerumine 1dbi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise.

Uldtooplaanis kavandatakse iiheks dppeaastaks detailsemad tegevused eesmirkide
saavutamiseks, sOnastatakse moddetavad tulemused, esitatakse tegevuste tihtajad ja tegevuste
saavutamise eest vastutavad isikud.

Arengukava elluviimine tugineb kooli litkmeskonna initsiatiivil, saavutustahtel ning muutustega
kohanemisvdimel, mistdttu arengukava kirjeldab koostamise ajal koostajatel olnud ettekujutust
kooli strateegilistest arengusuundadest jargnevateks aastateks. Arengukava tuleb vaadelda
muutuva digusruumi kontekstis ja arvestades, et tulevikus toimuvad muudatused
majanduskeskkonnas ja diguslikus regulatsioonis voivad mojutada ja muuta kooli prioriteete
arengusuundade osas. Arengukava loob visiooni sellest, kuhu kooliorganisatsiooni litkmed
tahavad oma arengus piirgida. Arengukava viljendab seda, millisena ndevad kooliorganisatsiooni
litkkmed kooli tulevikus ning milliseid eesmérke nad soovivad saavutada selleks, et tagada toimiv
Oppe- ja kasvatusprotsess. Arengukava on koostatud podhimottel, et arengut kavandatakse endale.
Arengukavas esitatud eesmérkide saavutamise kohustus on ainult kooli td6tajatel ning
eesmarkide saavutamist toetab kooli ndukogu ja kooli pidaja.

\ 2. Erakooli pohitegevuse ja -idee iseloomustus

Nimi: OMA Erakool
Kooli pidaja: Mittetulundusiihing OMA Erakool

Tegutsemise alus: Erakooliseadus ning pohikooli- ja glimnaasiumiseadus niivord, kuivord
erakooliseadus ei sdtesta teisiti

Pohitegevusala: Voimaluste loomine esimese, teise ja kolmanda kooliastme Opilastele kvaliteetse
eestikeelse pohihariduse omandamiseks ja koolikohustuse tditmiseks.

Oppeto6: Uhes vahetuses
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Oppekeel: Eesti keel

Postiaadress: Posti 32-7, Loksa

Asukoht: Ldotsa 4, 3. ja 4. korrus, 11415 Tallinn
Telefon: +37258417473

E-post: paas.valentina@gmail.com

Koduleht: www.omaerakool.ee

Opilaste arv: alustame 70 dpilasega

Asukoha kirjeldus: Kooli ruumid asuvad Tallinnas aadressil Lodtsa 4. Kool tegutseb 3. ja 4.
korrusel. Ruumid on téielikult renoveeritud, suvel 2025 ehitatakse kokkuleppel iiiirileandjaga
moned ruumid timber kooli tegevuseks vastavaks. Koolis on avarad klassiruumid, garderoob,
spordi-ja midnguruum, raamatukogu ja sookla. Koridor on planeeritud ja sisustatud selliselt, et
seda kasutatakse Oppetegevuse lébiviimiseks.

OMA Erakool on lapsevanemate ning laste vajadustest tulenevalt loodava kogukonna kool, mis
alustab tegevust pohikooli esimeses ja teises kooliastmes ja avab 2026.-2027.0ppeaastal
kolmanda kooliastme. OMA Erakooli pohisihtgrupp on peamiselt vene emakeelega peredest
lapsed, kes soovivad Oppida eesti keeles, hoida Eesti parandit ja kultuuri ning kes ndevad oma
tulevikku Eestis aktiivsete kodanikena. OMA Erakoolil on traditsioonid 16imitud dpetamise
protsessi, kuna multikultuursusega arvestamine ning eesti kultuuri ja traditsioonide dpetamine on
koolielu loomulik osa. Selle visiooni elluviimist toetab ka kogupdevakooli kontseptsiooni
rakendamine, formaalse, informaalse ja mitteformaalse dppe 1dimimine ja ithendamine.

OMA Erakool vdirtustab kultuurilist mitmekesisust ning arvestab sellega, et paljude Opilaste
emakeel ei ole eesti keel. Kdikidele koolis dppivatele Opilastele on tagatud voimalus omandada
eesti keeles kooliharidus esimeses, teises ja kolmandas kooliastmes, arvestades seejuures nende
tausta. Seda eesmirki aitab saavutada erinevate formaalsete ja mitteformaalsete pedagoogiliste
votete kasutamine. Vdiksemad klassid (kuni 16 dpilast) loovad voimaluse 1dheneda
individuaalsemalt, tagades oskuste ja teadmiste omandamise Opilasele sobivaimas tempos ja
viisil. Opetajad rakendavad keelekiimblusmetoodikat, LAK-dpet, aktiivdppemeetodeid,
projektiopet. Luuakse dpiabiriihmad toetamaks eesti keele dppimist korgel tasemel.
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| 2.1. OMA Erakooli visioon, missioon, pshiviirtused |

Visioon: luua uuenduslik koolimudel, kus iga laps saab areneda iseseisvaks dppijaks, teadmisi ja
oma parandit ning Eesti kultuuri vaartustavaks ja hoidvaks isiksuseks, 1dbi mille muutub Eesti
kokkuhoidvamaks ja tugevamaks.

Missioon: meie missiooniks on luua uuenduslik formaal-, informal- ja mitteformaaldpet 16imiv
koolimudel, kus iga 0ppija saab omandada teadmisi ning areneda oma péritolu, keelt ja
rahvuskultuuri vaartustavaks, hoidvaks ja edasikandvaks ning ennast teostavaks inimeseks,
austades ja mdistes seejuures Eesti kultuuri ja véirtusi, tuues Eesti kodanikuna oma riigile
voimalikult palju tuge, turvalisust ja kasu.

Unistame tugevast Eestist, kus iga kool on selle siida. OMA Erakooli eesmirk on kujuneda
tugevat akadeemilist haridust pakkuvaks muutunud Opikisituse pdhimotetest lahtuvaks
erakooliks, mis alustab esimesest kooliastmest ning valmistab ette oma Opilasi keeleliselt ja
akadeemiliselt jirgmiseks haridustasemeks. Kooli eesmérk on luua iihtset hariduskontseptsiooni
rakendav hariduskeskus, mis hdlmab tulevikus ka lasteaia eas Opilasi.

OMA Erakooli pohiviartused

OMA on vabadus

OMA Erakoolis vddrtustame vabadust kui isikliku eripédra avastamise ja enesejuhtimise
vOimalust. Iga dppija on ainulaadne ning meie koolikeskkond soodustab mitmekesisuse
tunnustamist ja koostdist koosdppimist. Opet ja kasvatust korraldades lihtume pdhimdttest, et
toeline vabadus seisneb iseenda tundmises, teadlikus enesekohases otsustamises ning sisemist
motivatsiooni toetades. Oppeprotsess 16imib formaalse, mitteformaalse ja informaalse dppe
elemente, et toetada iga dppija huvisid, loovust ja arengut. Meie koolis védértustatakse
inimlikkust ning juhtumipdhist 1&henemist probleemidele, pakkudes keskkonda, kus dppimine ja
Opetamine on rd0m.

OMA on multikultuursus

OMA Erakool toetab kultuurilist mitmekesisust ning vaartustab rahvusvahelist ja
kultuuridevahelist dialoogi. Oppe- ja kasvatustegevus, kogupdevakooli valiktunnid, huviringid
ning koostdd erinevate koolide ja partneritega aitavad kujundada teadlikkust ja lugupidamist nii
eesti keele ja kultuuri kui ka teiste rahvaste keelte ja traditsioonide vastu. Opilasi suunatakse
uurima, analiiiisima ja mdtestama oma kuuluvust Eesti kultuuri ja ajalukku. Opilased arendavad
teadmisi erinevate kultuuride kotha, dpivad ndgema mitmekesisust kui rikkust. Rahvusvahelised
projektid ja suhtlus eri rahvusest inimeste vahel aitavad kasvatada eelarvamustevaba, avatud ja
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empaatilist maailmavaadet. Oluliseks peame ka Opilaste seotuse tunnet oma kultuuri, keele ja
ajalooga, mille kaudu kujuneb arusaam oma rollist iihiskonnas ja maailmas.

OMA on demokraatia

OMA Erakoolis kujundatakse dppijates arusaamist demokraatlikest vadrtustest ning oskust
tegutseda vastutustundliku ja teadliku kodanikuna. Opilasi suunatakse avaldama oma arvamust,
pohjendama ja kaitsma oma seisukohti, osalema aruteludes ning tegema teadlikke ja eetilisi
valikuid. Labi projektdppe, kooli iihistegevuste ning kogupdevakooli raames toimuvate tegevuste
arendatakse enesejuhtimisoskusi, ettevotlikkust ja vastutustunnet. Meie eesmérgiks on kasvatada
noori, kes usuvad iseendasse, julgevad votta initsiatiivi ning omavad voimet ja tahet mdjutada
positiivselt oma kogukonda ja iihiskonda tervikuna.

OMA on valik

Oppimine OMA Erakoolis pdhineb teadlikel valikutel. Opilastel on vdimalus osaleda
oppeprotsessi kujundamises ning teha igapdevaseid otsuseid seoses oma Opikeskkonna,
meetodite, materjalide ja ajakasutusega. Selline l1dhenemine toetab iseseisvuse, enesejuhtimise ja
vastutustunde arengut. Kogupédevakoolina pakutakse dpilasele mitmekesiseid dppimisvdimalusi
— valikaineid, to6tubasid, koostdod spetsialistidega — luues paindliku, dppijakeskse ja
inspireeriva keskkonna. Meie dpetuse keskne siht on dppimise dppimine: oskus leida, hinnata ja
omandada teadmisi isiklikust huvist ja eesmargist 1dhtuvalt.

OMA on huvi

OMA Erakooli kogupéevakooli tegevus toetab uudishimuliku, loova, julge ja ennastjuhtiva
isiksuse kujunemist. Oppimist rikastavad mitmekesised huviringid ja huvitunnid, mis
voimaldavad siivitsi tegeleda valdkondadega nagu teater, muusika, kunst, tants, tehnoloogia,
robootika, programmeerimine, sport, kokandus, disain, mdtteméngud, animatsioon jpm.
Oppimine toimub praktilistes ja elulistes informaalsetes olukordades, kus dpilane saab oma
huvist ldhtudes tegutseda, katsetada ja luua. Toetame iga dppija potentsiaali avastamist ja arengut
1abi isikliku tdhendusega tegevuste ja elulise dOppimise.

OMA Erakooli vairtuste rakendumine koolielus

OMA Erakool on kogupédevakool, mille pohieesmirk on toetada iga lapse individuaalset
arenguteed, pakkudes Opilastele voimalust omandada eestikeelne haridus turvalises,
véartuspohises ja dppijat toetavas dpikeskkonnas. Kooli viis pohivéértust on igapidevase dppetdo,
suhtluskultuuri ja pedagoogilise ldhenemise aluseks.

Opetamismeetodid ja pedagoogilised votted

Kooli igapdevane dppetdd pohineb jargmiste meetodite ja pdhimdtete 16imitud rakendamisel:
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Diferentseeritud ope ja individuaalsed opirajad. Oppetdd on kohandatud vastavalt iga dpilase
voimetele ja keeleoskuse tasemele, kasutades vajadusel individuaalsete arenguplaanide
koostamist ja regulaarseid arenguvestlusi. Eestikeelset Opet keelekiimblusmetoodika, LAK-0pe,
aktiivoppemeetodid ning dpiabiriihmasid toetamaks eesti keele dppimist korgel tasemel.

Projektope ja uurimuslik ope. Kooli tunniplaanis on integreeritud projektipdevad ja tootoad, kus
lapsed rakendavad teadmisi praktilistes iilesannetes. Ope on interdistsiplinaarne ja lihtub
pariselu kontekstidest. Opilased uurivad maailma teemade kaupa ja lahendavad périselulisi
probleeme, dppides koostdds, uurides ja analiiiisides. Oppetdd on tihedalt seotud vahetu
kogemusega: kiilastatakse ettevotteid, kultuuriasutusi, osaletakse kogukonnaprojektides.
Oppimine viiakse sageli klassiruumist vilja.

Formaalsete, mitteformaalsete ja informaalsete opivormide l6imimine. OMA Erakoolis
lahtutakse terviklikust Oppimiskésitlusest, milles 16imitakse teadlikult formaalne, mitteformaalne
ja informaalne dpe. Oppimine ei toimu ainult traditsioonilises klassiruumis, vaid ka loomulikes
elulistes olukordades, vabas keskkonnas ja isikliku initsiatiivi alusel. Riikliku dppekava raames
toimuvat dppetddd tdiendavad kogupdevakooli raames huviringid, té6toad ja praktilised
tegevused kogukonnas. Koolis on informaalne ope teadlikult véartustatud ning suur osa
Oppimisest toimub ldbi huvipdhise, méngulise ja kogemusliku tegevuse, kus dpilane saab
tegutseda oma loomulikus tempos ja teda huvitavas kontekstis. Informaalne 1dhenemine eeldab
selgelt raamistikku, kus: dppimine toimub eesmirgistatud keskkonnas, iga dppeprotsessis osaleja
on dppeprotsessi subjekt, vadrtustatakse refleksiooni, eneseviljendust ja dppimise
tahenduslikkust. Opetaja roll on olla suunaja ja partner, dpilane on aktiivne kujundaja, kes dpib
1abi avastamise, katsetamise ja kaasloome. Kool loob keskkonna, kus on vdimalik dppida nii
plaanitult kui ka juhuslikult, aga alati tdhenduslikult.

Viiiksemad klassid. Oppimine toimub tavapirasest viiiksemates riihmades (kuni 16 dpilast), mis
annab vOimaluse ldheneda igale Opilasele individuaalsemalt, tagades oskuste ja teadmiste
omandamise Opilasele sobivaimas tempos ja viisil.

Mentorlus. Igale opilasele on kittesaadav dpetaja voi mentori regulaarne coaching-stiilis tugi,
kus keskendutakse enesejuhtimisele, refleksioonile ja isiklike eesméarkide seadmisele.

Disainmotlemine. Kasutajakeskne mdtlemisviis on OMA Erakoolis ldbiv mdtlemisviis. Opilased
on kaasatud oma 0Opi- ja tookeskkonna paremaks muutmisse. Disainmotlemise tsiiklit kasutatakse
enim uurimis- ja loovtundides.

Digipédevuste teadlik arendamine. Oppeprotsessis kasutatakse kaasaegseid digivahendeid
tdhenduslikeks oppimise ja loovuse vahenditeks.
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Kooli vddrtuste elluviimise hindamiseks ja mootmiseks toimuvad koolis regulaarsed vestlused opilaste ja

vanematega, opetajate vaatlused, oppijate enesehindamised ja refleksioonid, kogutakse osalusstatistikat

(nt huviringides), viiakse libi rahulolu-uuringud.

Vairtus

Rakendumine koolielus

Mo6dikud ja hindamismeetodid

OMA on vabadus

Opilasel on vdimalus kujundada oma &pirada, teha valikuid ning
viljendada seisukohti turvalises ja toetavas keskkonnas.

Opilaste rahulolukiisitlused;

Lapsevanemate rahulolukiisitlused;

Opilaste refleksioonipdevikute/arenguvestluste
tulemuste sisuanaliiiis.

OMA on
multikultuursus

Kool edendab kultuuridevahelist dialoogi ning keele- ja
kultuuriteadlikkust 1dbi 16imitud tegevuste ja rahvusvahelise
koostdo.

Osalus rahvusvahelistes projektides;
Osalemine koostdoprojektides teiste koolidega
Eestis ja mujal;

Mitmekultuurilisust kajastavate tundide ja
projektide arv;

Rahvusvahelisesja kohalikes projektitegevuses
osalenud dpilaste arv (%).

OMA on
demokraatia

Opilased kaasatakse otsustamisse, saavad harjutada
argumenteerimist ja vastutuse votmist ning arendada
kodanikuaktiivsust.

Opilaste algatatud projektide arv ja iseloom
Opilasesinduse t66 regulaarsus ja
otsustusprotsessides osalemise sagedus;
Tagasiside kaasamisest koolielus;

Opilaste osalus aruteludes, debatitundides,
simulatsioonides;

Opilaste sotsiaal-emotsionaalsete oskuste
enesehindamine.

OMA on valik

Opilastel on vdimalus teha teadlikke valikuid dppemeetodite,
teemade ja ajakava osas, vastavalt oma vdimetele ja huvidele.

Opilaste personaalsete dpivalikute analiiis;
Valikainete-, huvitundide ja to6toavalikute
mitmekesisus ja kasutusméiér;
Opilaste tagasisidekiisitlused.

OMA on enda
huvi

Kool toetab dpilaste sisemist motivatsiooni 1ébi huvipohiste
tegevuste ja vabatahtlike initsiatiivide.

Osalemismaérad huviringides ja valiktegevustes;
Uurimis-, loov- ja projektitodde temaatiline
spekter ja seotus isiklike huvidega;

Opirddmu ja sisemise motivatsiooni niitajad;
Opetajate vaatluspdhine hinnang &pilase
enesejuhtimisvoime arengule.

| 2.2 Arenguprintsiibid ja -suunad

Arenguprintsiibid arengukava elluviimisel on jargmised:

1) igapédevategevus ja otsuste vastuvotmine ldhtub kehtivast digusest;

2) kooli tegevusniitajad vastavad digusaktidega kehtestatud standarditele;

3) olemasolevaid ressursse kasutatakse optimaalselt;

4) tooaja kasutus on protsessi- ja tulemuskeskne;
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5) Oppe- ja kasvatusprotsessid on optimeeritud, mojusad ja tohusad;

6) suhtlemisahel toimib, teabehaldus on paberivaba;

7) kooli toimimine on avatud ja usaldusvéérne;

8) kooli areng on jatkusuutlik;

9) tihtse koolipere tunne, iihistel vaartustel pohinevad reeglid ja normid;
10) dpimotivatsiooniga dpilaskond;

11) teadlikult ndudlikud vanemad ja nende tihedam koost66 kooliga.

Oleme esiplaanile toonud kaheksa olulisemat arengu pdhisuunda, millele koolis 1&hiaastatel
keskendutakse. Nendeks on:

1) Koolis on rakendatud oppimise ja opetamise meetodeid, mis tagavad oppijate
opimotivatsiooni ning oppimine on keskendunud pddevustele.

Eesmirgiks on saavutada dppimine ja dpetamine, mis pdhineb viljundipdhise dppe pdhimdtetel
ning on suunatud sellele, et tagada koigi dppijate dpitahe sdltumata nende voimekusest, ealistest
isedrasustest, kodustest tingimustest, fiisioloogilistest eeldustest ja tervislikust seisundist.
Taotluseks on tagada koolis dpikeskkond, kus pdoratakse siistemaatilist tdhelepanu padevuste
kujundamisele ja tagasisidestamisele. Erilise tdhelepanu all on jirgmised votmeoskused:
ettevotlikkus, digitaalne kirjaoskus, dpilaste sotsiaalsed votmepéadevused ja vodrkeelte oskus.

2) Koolis on rakendatud ,,igale oppijale tema voimetele ja soovidele vastava opitee
kujundamise “kontseptsioon.

Eesmiirgiks on luua dppeprotsessi selline paindlikkus, mis tagab dppijakeskse ja koostdise
Oppimise, on Opilasele individuaalseid valikuid voimaldav ning tema valikuid toetav, on
suunatud dpilase enesetoetusele ja toimetulekule erinevates olukordades. Oppimise
individualiseerimine vdimaldab dpilasel maksimaalselt realiseerida enda vaimset ja fiiiisilist
potentsiaali ning loob eeldused, et dpilane votab 14bi teadliku valikuvdimaluse Gppimise eest
vastutuse, saavutab edu ning seelédbi tunneb ka koolirddmu ja iildist heaolu.

3) Koolis keskendutakse teaduspohisusele ja tulevikku suunatud teadmistele/oskustele.
Eesmirgiks on dppija isiksuste vddrtustamine, tema terviklik areng, dppimise tdhenduslikkus ja
hariduse kvaliteet. Teadmiste/oskuste fookus on tulevikku suunatud nn uued teadmised/oskused,
nende kasutamine opitulemuste saavutamisel. OMA Erakooli dpetajad osalevad regulaarselt
opiringides ning rakendavad omandatud Opistrateegiaid. OMA Erakooli Opeataja on dppija.

4) Koolis on loimitud oppekavaline ja oppekavaviline ope, rakendatakse projektoppe meetodit
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Eesmiirgiks on dppekavavilise tegevuse ning huvitegevuse sidusus dppekavalise Oppega,
kasutades efektiivselt olemasolevaid ressursse ning kooli dpikeskkonda, et luua dpilase arengu
toetamiseks vdimaluste paljusus. Oppekavaviline dpe annab vdimaluse mitmekultuurses
kooliruumis saavutada suuremaid edusamme ning kinnistada eesti keele ja kultuuri ning muude
keelte ja oskuste omandamist. Teadmised kinnistuvad 14bi kindlate koolisiseste traditsioonide,
ithiste korduvate tegevuste ning périseluga seoste loomise.

5) Koolis tootavad uuendusmeelsed ja kvalifitseeritud opetajad, kellel on multikultuurses
klassiruumis korrektses eesti keeles opetamispddevused ja suurepdrased digioskused.

Eesmirgiks on tagada koolis Opikeskkond, kus igapievaselt kasutatakse tohusalt innovaatilisi
ning info- ja kommunikatsioonitehnoloogial pohinevaid dppimise ja dpetamise meetodeid ning
avatud Opikeskkondi. Koolisiseses kommunikatsioonis kasutatakse maksimaalselt tehnoloogilisi
lahendusi ning arvestatakse Opilaste kultuurilise taustaga ja eesti kultuuriga. Kool soosib ja
toetab oma Opetajaid oppimisel, kvalifikatsiooni tdstmisel, sh vajadusel opetaja kutse
omandamisel.

6) Kool on avatud ja usaldusvddrne ning toetub tihistele vdidrtustele ja iiksteist toetavale
koostdole.

Eesmirgiks on luua selline koolikultuur, mis tagab kdigi osapoolte rahulolu ja kdigi osapoolte
kaasatuse dppimisprotsessi. OMA Erakooli koolijuht annab regulaarset iilevaadet koolis
toimuvast ning peab avatud suhtlust kdigi kogukonna litkmetega.

7) Kool on loodust hoidev ja sddstev. Teabehaldus on ajakohane ja vastab kehtivatele normidele.

Eesmirgiks on paberivaba, efektiivne, kiire teabehaldus. Taotletakse, et koolis toimuvate
protsesside dokumenteerimise ja teabe haldamisse panustavad koik kooli todtajad. Koolis
toimuvad menetlused viiakse 1dbi eesmérgipiaraselt ja efektiivselt, lihtsalt ja kiirelt, véltides
iileliigseid kulutusi ja ebameeldivusi. Eelistatakse andmete vahetamist dokumendivahetusele,
elektroonilisi dokumente paberdokumentidele, teabe mittedubleerimist ning mitte koguma ega
alal hoidma mittevajalikku ja aegunud teavet.

8) Lapsevanemate kaasamine kogukonna loomisesse.

Eesmiirgiks on lapsevanemate kaasamine mitte ainult oluliste koolielu protsessis osalejatena,
vaid ka dppijatena. Multikultuurses koolikeskkonnas, kus Gpilastel ja peredel vaib olla erinev
rahvus-, keele ja usunditaust, on lapsevanema 0ppimine ja osalemine eriti oluline. Lapsevanemad
oppijatena on aktiivsed kaasaaitajad oma laste hariduse arendamisse, samal ajal arendades enda
kultuurilist- ja keeleteadlikkust ning koostddd teiste peredega. Oma Erakool pakub
lapsevanematele regulaarseid kohtumisi ning kaasab aktiivselt keeledppesse tdiskasvanud
oppijaid.
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. Moddikud ja . Huvigruppide
Arengusuund Eesmirk Tegevused hindamismeetodid Vastutajad Kaasamine

- Péadevuspohise

hindamismudeli vilja

todtamine ning

rakendamine; Koosto0 teiste
Koolis on - Opetajate pidev koolidega Eestis ja
rakendatud Oppimise enesetdiendamine, sh mujal;
ja Opetamise Tagada koolis dpikeskkond, ||koolisisesed koolitused; |- Opilaste rahulolu- koostoo iilikoolidega
meetodeid, mis kus pooratakse siistemaatilist ||- parimate Eesti ja uuringud; Koolijuht Eestis ja mujal
tagavad Oppijate tdhelepanu padevuste vélismaiste praktikate ||- Opitulemused; Oppejuht Koostdopartnerid,
Opimotivatsiooni kujundamisele ja Oppimine ja kasutamine;||- pddevuste Ainedpetajad  ||ettevotted
ning dppimine on tagasisidestamisele. - voimaluste loomine hindamise td6lehed Kohalik kogukond
keskendunud klassivélisteks Opilasesindus
padevustele. tegevusteks; Lapsevanemad

- iilekooliliste Hoolekogu

stindmuste iildtodplaani

koostamine (lahtudes

labivatest teemadest)

-Opilaste dpiteede

kaardistamine;

-Opilaste

Luua oppeprotsessi selline 1nd1v1du§a1plaan1de Lapsevanemad;
. . 1 . koostamine; .. v .
Koolis on paindlikkus, mis tagab -Individuaal- . Koostodpartnerid,
. . . -Mentorluse . Koolijuht ~
rakendatud ,,igale oppijakeskse ja koostdise . plaanide ~ ettevotted;
. o . rakendamine; Oppejuht
oppijale tema Oppimise, on Opilasele olemasolu; . Hoolekogu;
o . . . o -Regulaarne Mentorid P
voimetele ja individuaalseid valikuid .. . -mentorluse .. . Koostdo teiste

. . . ... |[tagasisidestamine L Klassijuhatajad . .
soovidele vastava voimaldav ning tema valikuid ||. . toimimise . . koolidega Eestis ja
.. . - g jooksvalt ning . Ainedpetajad .
opitee kujundamise® |[toetav, on suunatud Opilase tagasiside X S ||mujal;

. L arenguvestlustel; g Tugispetsialistid T .
kontseptsioon. enesetoetusele ja toimetulekule . . kiisitlused. koostdo iilikoolidega
erinevates olukordades -Personali toetamine Eestis ja mujal
‘ Opilaste ndustamisel; J !
- Regulaarsed
seminarisarjad
lapsevanematele
-Opetajate regulaarsed
Oppiringid;
Arendada &pilaste dppija “Regulaarsed koostdised
.. . pdevad ja seminarid
isiksuste védrtustamine, tema ||. . s .

. o . Opetajatele; o Koostdo teiste koolide

Koolis terviklik areng, Oppimise . -Tulevikupéddevuste . L .
N . . . -uuenduslike . Koolijuht ning iilikoolide
keskendutakse tdhenduslikkus ja hariduse .o arengukaardid, - ~ .
s . . . Opiprojektide LS, . 1 ||Oppejuht ekspertitega
teaduspdhisusele ja ||kvaliteet. Teadmiste/oskuste . digipadevuse testid, . ; .

. . korraldamine; ~ ) Arendusjuht (nt.Tulevikukooli
tulevikku suunatud |[fookus on tulevikku suunatud —reoulaarne -Opetajate Onetaiad rogramm)
teadmistele/oskustele||nn uued teadmised/oskused, guas . enesehindamised Pt Pros

nende Kasutamine epeseta@ndamme, sh Hoolekogu
Opitulemuste saavutamisel. 51§ek0911tused, .
-Opetajate vastastikused
tunnivaatlused ja
tagasisidestamine.
I~(OOIIS on }omptud Opp.ekavavalls.e tegevuse ning _Projektdppe _Projektide arv Oppejuht Koos}oopz.;lrtnerld ja
oppekavaline ja huvitegevuse sidusus . ~ ~ . ettevotted;
~ il ~ S rakendamine; Oppeaastas; Opetajad
oppekavaviline dpe, ||Oppekavalise dppega, Lapsevanemad;
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rakendatakse
projektdppe meetodit

kasutades efektiivselt

olemasolevaid ressursse ning
kooli dpikeskkonda, et luua
Opilase arengu toetamiseks

voimaluste paljusus.

-huviringide 1dimimine

ainetundidega,

-16imitud nidalate
korraldamine;
-kogupidevakooli
tegevuste korraldamine;
-projektdppe tulemuste
esitamine Oppeaasta
16pus.

-temaatiliste niituste
korraldamine;
-Opilaskonverentside
korraldamine;

-aktiivne
koostodpartnerite

otsimine ja projektidesse
kaasamine

-Opilaste
osalusmair valik-
ja huvitundides;

Opilasesindus;
Erinevate valdkondade
praktikud.

-Regulaarne
tdiendoolitustel
Koolis tootavad osalemine ja .
. . -Koolituste arv
uuendusmeelsed ja o enesetdiendamine; ~ .
. . Tagada koolis dpikeskkond, e . Opetaja kohta;
kvalifitseeritud L -koostodpartnerite toel || < . U .
~ . kus igapdevaselt kasutatakse . . -Opetajatega Koostod iilikoolidega
Opetajad, kellel on ~ . . todvarjuprogrammide . .. .
. tohusalt innovaatilisi ning e toimunud eelkoige Eestis, kud ka
multikultuurses . . planeerimine ja . .
Klassiruumis info- ja . elluviimine: arenguvestluste Koolijuht mujal
. kommunikatsioonitehnoloogial e e . ||analiiis; Oppejuht Koost66 koolidega
korrektses eesti o e -eneseanaliliisi siisteemi L o . .
Keeles pShinevaid dppimise ja loomine: - digivahendite ja - Eestis ja mujal
~ - Opetamise meetodeid ning i keskkondade Koostédpartnerid
Opetamispadevused . . -regulaarsed )
. . avatud opikeskkondi. : . kasutamise
ja suurepdrased unnivaatlused ja e
.. .. . analiiis;
digioskused. tagasisidestamine;
-Oppekeskkonna
mitmekesistamine.
-Regulaarne
infovahetus;
- aruteluringid; -kogukonna
-whiteboard metoodikal|rahulolukiisitlused;
rakendamine; -lapsevanemate
-regulaarsed osalusmaar
seminarisarjad seminarisarjadel;
' lapsevanematele; -Opetajate
Kool on avatud ja -regulaarsed avatud||osalusmdir avatud
usaldusvéirne ning  ||Luua selline koolikultuur, mis ||seminarisarjad seminarisarjadel; |[Koolijuht, Lapsevanemad
toetub iihistele tagab kdigi osapoolte rahulolu (3petajetele; -huvigruppide Oppejuht Hoolekogu
vaartustele ja ja kdigi osapoolte kaasatuse  |l-kogemuste vaheliste Opetajad Kohalik kogukond
iiksteist toetavale Oppimisprotsessi. tutvustamine teistele suhtluskanalite tugispetsialistid |[Koolid Eestis ja mujalt
koostddle. koolidele (niiteks teiste |lefektiivsuse
koolide kiilastuste arv  ||analiiiis;
OMA Erakooli, et - huvigruppide
tutvuda selle kaasamise ja
korraldusega). ndustamistegevuste
-slisteemne tagasiside ||analiiiis.

kogumine huvigruppide
rahulolu hindamiseks
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-Paberivabad

protsesside
Kool on loodust korraldamine ja
hoidev ja séstev. Tagada ressursside optimaalne rakendam}ne; -Elektroon}llse Koolijuht Hoolekogu
Teabehaldus on . e 1 -energia- ja dokumendihalduse ||~ ~ . ¢

. . ja keskkonnasédstlik > ] Oppejuht Opilasesindus
ajakohane ja vastab . materjalikasutuse osakaal; ~ . o .
. kasutamine bt e RO . .. ||Opetajad Koostodpartnerid

kehtivatele jélgimine; -tdotajate tagasiside
normidele. -tdotajate ja Opilaste

kaasamine protsesside

kujundamisse.

-Perepédevad;

A . ||Lapsevanemate
-kaasav koolindukogu;
- osalusmaér
Lapsevanemate -Avatud uste pievad; seminarisariadel:
kaasamine Suurendada lapsevanemate -Koostoised iiritused ja Lapsevane I-Ill ate’ Koolijuht Koostodpartnerid
kogukonna teadlikkust ja osalust koolielus ||konverentsid; oselt)lusméiéir Hoolekogu Opilasesindus
loomisesse. -Regulaarsed e
S thistritustel;
seminarisarjad R
tagasisidekiisitlused
lapsevanematele

] 2.3. Pakutava koolitusteenuse iseloomustus

Koolis on vdimalik omandada haridus pohikooli esimese, teise ja kolmanda kooliastme tasemel.

Kool on erakooliseaduse tihenduses pdhikool, kus dpe toimub I, II ja III kooliastmel. Koolis

toimub Ope statsionaarse dppe vormis. Kooli III astme Idpetades on selle dpilased valmis ja

voimelised jatkama valitud koolide giimnaasiumiastmes voi muus haridusasutuses nii keeleliselt,
kui ka akadeemiliste teadmiste poolest.

Oppekorralduse ja -metoodika eripira:

1. Oppeained on 15imitud projektdppe kaudu (seoste loomine Eesti traditsioonide ja
tahtpdevadega). Kogupdevakool annab rohkem vdimalusi keskendumiseks mitte ainult sihtkeeles

Opetamisele, vaid kultuurilisele taustale ning eripérale.

2. Paevakava on paindlik, dppetundide sees tehakse pause vastavalt dppijate vajadusele ja
Oppetoo eripidrale. Iga pdev on vihemalt iiks pikk duevahetund.

3. OMA Erakoolis on tugevalt fookuses formaal-, informaal- ja mitteformaaldppe 16imimine 1dbi

projektdppe, ainetevahelise 16imingu, oppekavaviliste tegevuste (sh huviringid ja
pikemad/aastased projektid) ning koostegevuste lastevanematega: nt lastevanemad on kaasatud

Oppetoosse 1dbi projektdppe voi lugemistundide koolis. Piitidleme selle poole, et Sppimine

toimuks ja rakenduks lapse perekonnas tervikuna.

4. Selleks, et dpet diferentseerida ja dpilaste individuaalsete vajadustega paremini arvestada, dpib
kooli iihes klassis kuni 16 Opilast.

5. Igal dppijal on sOnastatud individuaalsed arengueesmérgid.
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6. Ndeme, et kooliellu tahavad panustada lapsevanemad loodava kooli kogukonnana Eestis
tervikuna, nt {iritusi korraldades, osaledes aktiivselt Opiprojektides ning lugemistundides.

OMA Erakooli kogukonna hulka kuuluvad koik kooli dpilased, pered, dpetajad ja teised kooli
tootajad. Lahedasemateks koostdoriihmadeks on teised koolid ja iilikoolid nii Tallinnas, kui ka
iile Eesti, sh ka Tallinna Ulikool, Tartu Ulikool, Haridus- ja Teadusministeerium, Tallinna
Haridusamet, Haridus- ja Noorteamet.

Koolitusteenuse kvaliteedi tagamine ja hindamine

Koolitusteenuse kvaliteedi tagamiseks ja hindamiseks korraldab OMA Erakool sisehindamise,
mis on slisteemselt ja jarjepidevalt toimiv protsess ning viib ldbi rahulolukiisitlused.

Andmete kogumine sisehindamiseks toimub lébi e-kooli véljavotete, tagasiside kiisitluste,
tunnivaatluste, Opilaste Opitulemuste objektiivsete niitajate alusel (riiklikud tasemetdod,
riigieksamid, koolisisesed tasemet6od, ainevdistlused).

Jarjepidevalt kogutakse andmeid Sppetod kvaliteedi ja Gpikeskkonna vajaduste kaardistamiseks

jargmistest allikatest:

o OMA Erakooli Opetajate tagasiside kiisimustik;

e OMA Erakooli dpetajate kiisimustik ainevdistlustel ja muudel iiritustel osalejate kaardistamiseks;
¢ Viljavotted EHIS-est;

o Viljavotted e-koolist;

o Riigicksamitulemused (EIS, Innove);

e Tunnivaatluste kokkuvotted.

Rahulolukiisitlused:

e OMA Erakooli dpilaste rahuloluuuring;

e OMA Erakooli koolisisene rahulolukiisimustik personalile;

e OMA Erakooli koolisisene rahulolukiisimustik lastevanematele.

Oppimise ja opetamise kvaliteedi hindamine

- Opetamise kvaliteeti hinnatakse regulaarselt dppetundide kiilastuste ja kolleegide tagasiside kaudu;

- Opetajad osalevad iga-aastaselt eneseanaliiiisi protsessis ning dpetamiskvaliteedi refleksioonides, mis on
seotud kooli enesehindamise aruandlusega.

- Projektipohise dppetegevuse tulemuslikkust hinnatakse dppijate kaasatuse, loovuse ja oskuste
rakendumise pohjal.

- Opetajate professionaalset arengut toetavad regulaarsed dpiringid ning professionaalse arengu
individuaalsed ja meeskondlikud plaanid.

Oppijate arengu ja opitulemuste hindamine
- Iga Oppija dpitulemusi ja arengueesmirke monitooritakse pidevalt nii formaalse kui mitteformaalse
tagasisidestamise kaudu.
- Kasutatakse kujundavat hindamist, mille pohieesmérk on toetada Gppijat protsessi kdigus ning arendada
enesehindamise ja refleksiooni oskusi.
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- Vihemalt kord poolaastas koostatakse iga dppija kohta arenguanaliiiis, kus on {ihendatud dpetajate,
lapsevanemate ja Oppija endi vaade arengule.

- Vajadusel viiakse lébi diagnostilisi testimisi, et hinnata individuaalse toe vajadust voi diferentseerida
Oppetegevusi.

Oppekava tiitmise ja sisemise kvaliteedi hindamine
- Oppekava tiitmist jilgitakse 1ibi iga-aastase sisuanaliiiisi ja dpetajate refleksioonide. Oppekava tiitmist
toetab ainekavade ja projektide dokumenteerimine ning dpitulemuste fikseerimine.
- Kool korraldab regulaarselt siseseid hindamiskoosolekuid, kus analiiiisitakse dppetdd strateegilist
toimivust, Opitulemuste kvaliteeti ja arengusuundade rakendamise mdjusust.
- Regulaarselt viiakse ldbi sisemine rahulolu- ja arenguuuring, mis kaasab kd&iki kooli huvigruppe.
- Kooli arenguprintsiipide elluviimine seotakse siisteemselt sisehindamise tsiikliga, mille tulemused
kajastuvad kooli arengukava ja aastacesmirkide kujundamises.

] 2.4. Kasutatava toojou Kirjeldus \

Koolis tootavad dpetajad, kelle kvalifikatsioon ja keelepddevus on vastav digusaktides ning
kutsestandardis sétestatud nduetele. Opetajaskond on moodustatud avaliku konkursiga.

Koolis tootavad tiis- ja osalise todajaga Opetajad. Koolitdotajate nimed on leitavad kooli
veebilehel.

Kodik OMA Erakooli kollektiivi liikmed ldhtuvad t66tades kooli pohivaartustest.
Oma todtajate otsimisel ja valimisel 1dhtume jargmistest pohimdtetest:

OMA Erakooli tootajal on viga hea suhtlemisoskus ja valmisolek pidevaks
enesetdiendamiseks, sh omandamaks Opilastest 1dhtuvaid vajalikke kultuurilisi taustateadmisi.

OMA Erakooli dpetajal on parimad teadmised kaasaegsest pedagoogikast,
arengupsiihholoogiast ja klassiruumi juhtimisest.

OMA Erakooli dpetaja on avatud koostoole teiste koolitddtajate ja lapsevanematega,
koostoisele dpetamisele ning erinevate dppemeetodite kasutamisele.

OMA Erakooli tootaja vadrtustab dppimist, olles elukestev dppija.
OMA Erakooli to6taja on lahendustele orienteeritud ja positiivse suhtumisega.

OMA Erakooli totaja usub kooli visiooni, védrtustesse ja pohimdtetesse ning on valmis
panustama kogu organisatsiooni arengusse. Koolitootajate koosseisu koostamisel 1dhtume
asjaolust, et OMA Erakool on esialgu véike kool kus avatakse korraga esimene kuni kuues klass,
tagamaks piisava Opilaste arvu. OMA Erakool on vdimeline avama ka 7. klassi.
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Koolitootajate koosseis ja vastavus nouetele

Virbame t60le uusi klassidpetajaid ja suurendame osalise koormusega tootavate opetajate
koormust vastavalt kooli vajadustele enne Oppeaasta algust. Koolis tdotavad téis- ja osalise
toOajaga Opetajad.

Juhtkonna litkmetel (direktor, dppejuht, arendusjuht) on magistrikraad, opetaja kutse,
juhtimiskompetentsid ning eesti keele oskus vastab C1 keeletasemele.

Koik dpetajad, sh klassidpetajad, ainedpetajad vastavad kvalifikatsiooninduetele, st omavad
erialast magistrikraadi, vajadusel Opetajakutset ning eesti keele oskus vastab C1 keeletasemele.

Tugispetsialistid (koolipsiihholoog, sotsiaalpedagoog, logopeed, eripedagoog) on erialase
magistrikraadiga ning eesti keele oskus vastab C1 keeletasemele. Tugispetsialistid on kaasatud
koostodlepinguga.

Virbame toole tdiendavat abipersonaali vastavalt kooli vajadustele enne Oppeaasta algust.

Amet Oppeaasta

2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030

Ametikohad

Direktor 0,2 0,5 0,7 1 1
Oppejuht 0,2 0,5 0,7 1 1
Arendusjuht 0,3 0,5 0,7
Administaator 0,3 0,5
(eKool, EHIS
ine)
Ainedpetajad 422 4,79 5,72 7.9 7,9
Klassidpetajad 3,2 32 3,2 3,2 3,2
Opetaja abi 1 2 2 2
Logopeed -
eripedagoog
Psiihholoog
Sotsiaalpedagoog
Eripedagoog
Koristaja 0,5 0,5 1 1 1
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\ 2.5. Kaasnevad riskid ja nende véltimise voimalused

Opilaste prognoos

Arvestame asjaoluga, et OMA Erakool on esialgu kogukonnakool ning dpilaste prognoos on
pigem tagasihoidlik. Kindlasti oleme valmis suurema huvi korral leidma lahenduseks koikide

soovijate vastuvotuks. Piitidleme selle poole, et igas klassis oleks maksimaalselt 16 Opilast.

Riskid

Tegevused riskide viltimiseks

Kool ei suuda vastata vanemate ja iildisema
kogukonna ootustele, mistottu jadb Opilaste
arv koolis véikeseks

Lapsevanemad on aktiivselt kaasatud kooli juhtimisse
ja arendamisse (lapsevanemate kogu, ndukogu,
regulaarsed tagasisideseminarid). Iga aasta viiakse 14bi
lastevanemate rahuloluuuring. Panustame pidevalt
headesse suhetesse ja lapseevanemate koolitamisse.
Teeme lapsevanemate ja Tallinna elanikke seas
aktiivset teavitustodd. Lapsevanemate huvi OMA
Erakooli loomise vastu on kaardistatud ja pohjalikult
analtiisitud. Erakooli loomist oodatakse, sellesse
usutakse ning selle vajadust ndhakse viga selgelt.
Piisava Opilasarvu tagamiseks soovime esimesel aastal
avada korraga I ja II kooliastme. Hetkel on
ootejarjekorras ja kooli loomise lootuses 1.-6.
klassikomplektid. Oleme valmis kogu pdhikooli
astmete avamiseks.

Opilaste viljalangevus

Otsime erinevaid toetusmeetmeid, et vdljalangevust
oppemaksu tottu véltida. Pakume dppemaksu
maksmist osaliselt ja Gppemaksu ajatamise voimalusi.

2.5.1. Oppemaksuvélgnevused ja tegevus volglaste vihendamiseks

Kooli pidaja eesmirgiks on finantsmajandusliku tegevuse korraldamine viisil, et tagatud oleks
kooli jatkusuutlikkus dppe tagamisel nominaalsele dppeajale vastavaks perioodiks. Finantsid on
kooli pidaja igapdevase kontrolli all.

Individuaalsete kokkulepete kaudu on eesmérgiks saavutada olukord, kus dppemaksuvdlgnevus
el oleks suurem kui kahe kuu dppemaks. Isikutelt, kelle suhtes kokkuleppele ei jouta, otsustab
kooli pidaja dppemaksuvdlgnevuse kittesaamise kohtu teel.
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2.5.2. Opilaste arvu muutumine dppeaasta sees

Oppeaasta sees dpilaste arvu muutumisest tulenevalt on dppetegevus korraldatud viisil, et see
oleks individuaalne ja paindlik, dppija huve arvestav ning samas oleks tagatud dppekava
Opitulemuste saavutatus iileminekul jargmisse klassi.

3. Andmed finantsressursside olemasolu v6i nende saamise allika kohta vihemalt
oppekavaga kehtestatud nominaalsele 6ppeajale vastavaks perioodiks

Kool on kasumit mittetaotlev ettevote, kus kogu vaba rahavoog suunatakse kooli arengusse.
Pohilisteks tuluallikateks on lackuvad dppemaksud ja teised tasulised teenused, toetused riigi ja
kohalike omavalitsuste eelarvest, lackumised sihtfondidest, annetused ning tulu kooli pidaja
tegevusest, mis ei ole seotud kooli tegevusega.

Peamisteks kuluartikliteks on dpetajate ja muu personali palgafond, halduskulud, arenduskulud
ning Oppevahendite ja dpikute soetamise kulud.

Kooli d0ppemaksu suurus igaks jirgnevaks dppeaastaks otsustatakse kooli eelarve koostamisel
enne uue dppeaasta algust. Oppemaksu suuruse méiirab kooli pidaja. Oppemaksu suurus, selle
arvestamise meetod ja Oppemaksu muutmine sitestatakse dpilase voi tema esindaja ja kooli
pidaja esindaja vahelises lepingus. Oppemaksu on vdimalik tasuda aasta-, poolaasta-,
kvartaalsete ja igakuiste maksetena.

Koolile esitatud taotluse alusel voib kooli pidaja teha kaalutlusotsuse dppemaksu tasumise
ajatamise kohta.

Oppemaksu hulka ei kuulu toiduraha, koolis kasutatavate ja dpilasega seotud dppevahendite ja -
materjalide ning dppekava viliste tegevuste maksumus, sh kogupédevakooli raames toimuvate
tegevuste ja huvitegevuse ning oppekiikudega seotud kulud. Samuti ei sisalda dppemaks
iiritustel, kontserditel, nditustel, etendustel jms osalemise kulusid, mille eest opilane v3i vanem
tasub eraldi.

Kooli astumisel peab Opilane voi vanem lisaks Oppemaksule tasuma ithekordse sissemakse, mis
on mdeldud kooli inventari ja varustuse soetamiseks.

Oppemaksu suurust ei muudeta dppeaasta jooksul kooskdlas erakooliseaduse § 22 1dikele 6.

Kooli pidaja vdib tdsta dppemaksu suurust kahe dppeaasta vahel, 1dhtudes erakooliseaduse § 22
16ikest 6.

Koik kooliga seotud kulud on 100% kaetud dppemaksudest. Tdiendavad tulud kooli arenguks,
mis laeckuvad projektidest, lapsevanematest koosnevast kogukonnalt ja kooli toetajatelt
suunatakse kooli arendusse ja laienemisse. Kool on aktiivne lisatulu teenimisel 1dbi pakutavate
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lisateenuste (koolitused, partnerlus sh nt Té6tukassaga), projektides osalemise. Kooli dppemaks
on selline, et kool on jitkusuutlik ka KOV ja riiklike toetusteta. Oppelepingud koostatakse nii, et
oppemaksu on voimalik suurendada kahe dppeaasta vahelisel perioodil ka vajadusel enam kui
10%-1, et katta kdik kooli tegevuse kulud dppemaksudest.

\ 4. Kooli finantsanaliiiis

Eelarve on koostatud esialgsete prognooside kohaselt ning voib muutuda vastavalt dpilaste
arvule. Iga-aastaselt tehakse eraldi eelarve jargmiseks kalendriaastaks, kuna riiklike toetuste
suurus muutub aastate loikes. Eelarve ei kajasta vdoimalikke annetuste 1dbi saadavaid tulusid,
kuna nende olemasolu ning suurusjirk on raskesti etteprognoositavad. Kooli meeskonnal on
arvestatav projektikoostamise ja labiviimise kogemus, samuti hea maine rahastajate seas. Juhul,
kui kool saab lisatulusid 14bi projektfinantseerimise, annetuste vdi sponsorluse, kasutatakse neid
sihtotstarbeliselt koolile vajalike investeeringute jaoks, inventari ostuks voi Opilastele projekti
tegevuse labiviimiseks. Arenguprojektide elluviimiseks kasutab OMA Erakool aktiivselt
erinevaid projektide rahastust, nii riiklikke kui kolmanda sektori ja eraettevotete poolt pakutavaid
vOimalusi. Analiiiisi koostamisel kasutati andmed, mis olid saadud potentsiaalsete klientide
kéest. Hetkeseisuga soovijate arv toimunud eelvastuvotu jargselt on jargmine: 70 opilast (klassid
1-7), lisaks 14 eelkoolis alustamist soovivat dpilast, keda finantsprognoosis ei arvestata. Iga-
aastaselt voetakse kooli iiks uus esimene klass ning alates 2.klassist tehakse vabade kohtade
olemasolul lisavastuvott, tagamaks 16 Opilast klassikomplekti kohta.

OMA Erakooli finantseerimine toimub jérgnevalt:

Opilaste omaosalus:

- Oppemaks, mis katab kooli pohitegevuse ja dppekava tditmisega seotud lisakulusid, mida ei
kaeta riiklike toetustega (Opetajate madalam kontakttunnikoormus, projektdppega seotud
lisakulud, Opetajate ja tugispetsialistide tdiendav palgakulu, dppekavast tulenevate nouete
tditmine ja dppekeskkonna tagamine, ruumide rent). Oppemaksu hulka ei arvata dppekavaviliste
tegevuste kulusid, sealhulgas huvitegevuse ja kogupdevakooli tegevustega seotud kulusid ning
koolitoidu, majutuse, transpordi ja muid kooli eripérast tulenevaid dppimist toetavate teenustega
seotud kulusid.

- Oppekavaviliste tegevuste tasud: muude dppimist toetavate teenuste tasudest katab kool
kulud, millega tagatakse OMA Erakooli eripdrast tulenevad lisatingimused ja -teenused,
sealhulgas vdiksemad Opiriihmad, tdiendavad tugitegevused vastavalt laste eripdradele ja
vajadusetele, voorkeeledpe alates esimesest klassist, tdiendavad dppemeetodid, programmid ja
lahenemised, sh kogupédevakooli pohimdte, kooli eripéra ja vidrtuskasvatust toetavad tegevused
(traditsioonid, huvitegevused, to6toad, kooli kogukonna iiritused jms), kooli eripéra ja
vadrtuskasvatust toetav dpikeskkond, diferentseeritud Ope ja tdiendavad tugitunnid, muud kooli
eripdrast tulenevad ja dppeprotsessi tdiendavalt toetavad mugavus- ja lisavaddrtusteenused.
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Muude Oppimist toetavate teenuste eest peetakse arvestust eraldi ning kajastatakse arvel eraldi
reana.

- Uhekordne sissemaks, mis makstakse dpilase kooli astumisel, kasutatakse investeeringuteks ja
inventari soetamiseks.

Uritustel, kontserditel, nditustel, etendustel jms osalemise kulusid, majutuse ja transpordiga
seotud kulusid ning tdiendava toitlustuse tasub Opilane vdi Vanem eraldi.

Riiklik haridustoetus:

Kogu HTM:i toetus on kajastatud lihtse summana, mis hdlmab Spetajate ja juhtkonna
toojoukulude toetust, koolilduna toetust vastavalt dpilaste arvule, Sppematerjalide ja
oppevahendite kulude katmist, tdiendkoolitusi ning muid véiksemaid toetusi.

Toetused on prognoositud realistlikult vastavalt riiklikele toetuse méaradele ning dpilaste arvu
kasvule.

Projektitulud ja annetused:

Kool osaleb aktiivselt rahastusprojektides ning kasutab toetusi investeeringuteks,
arendusprojektideks ja sihtotstarbelisteks tegevusteks. Annetuste ja projektide tdpne maht on
prognoosimatu ning on eelarves arvestatud konservatiivsete hinnangutega.

Opilaste arvu prognoos 2025-2029

Oppeaasta Opilaste arv | Oppemaksu Oppekavavilised Uhekordne
suurus/aastas tegevused (muud sissemaks )
opilase kohta oppimist toetavad sisseastumisel

teenused)/aastas
opilase kohta

2025/2026 70 4 600 500 175

2026/2027 86 5060 550 250

2027/2028 102 5566 600 250

2028/2029 118 6 123 650 250

2029/2030 134 6 735 700 250

Tuginedes nende andmetele ning asjaoluline, et kooli pidaja voib tdsta dppemaksu suurust kahe
Oppeaasta vahel, ldhtudes erakooliseaduse § 22 16ikest 6 on koostatud jirgmine prognoos:
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Tulude-kulude prognoos

eurodes Aastad
2025 2026 2027 2028 2029

Tulud
~ 322 000 435160 567 732 722 514 902 490
Oppemaks
Oppekavavilise tegevuse 35 000 47 300 61200 76 700 93 800
tulu
Sissemaks 12 250 4000 4000 4000 4000
HTM toetus 0 187 530 230 394 273 258 316 122
Koolildunad
(lapsevanemad)* 24 500 30 100 35 700 41 300 46 900
Muud toetused ja projektid 20 000 22 000 25000 27 000 27000

413 750 726 090 913 326 1130472 1390 312

Kokku tulud EUR:

Kulud
Rent 58 920 117 840 121 404 124 980 128 544
Kommunaal- ja
hoolduskulud 12 000 14 000 16 000 18 000! 20 000
Uiiripinna tagatis 15 000 15 000 0 0 0
To66j0ukulud (Spetajad) 216 827 233 483 260 659 324 363 324363
Administratiivpersonali ja
abipersonali
todjoukulud 18 465 30 506 64 224 141 293 194 278
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Tugispetsialistide

toojoukulud 8 603 12 445 17 126 24 084 28 900

Oppevahendite kulu 6 000 10 000, 12 000 14 000 14 000

Tootajate koolituskulud 1 000 1500 2 000 2500 3000

Inventari majandamiskulud 6 000 8 000 10 000 12 000 14 000

Kantseleikulud 5000 6 000 7 500 10 000 12 000!

Koolilounad* 24 500 30 100 35700 41 300 46 900

Oppekavavilise tegevuse

kulu 9 600 14 200 15 400 17 000 17 000

Investeeringud (nt.

koolimodbel/dueala) 10 000, 25 000 25 000 30 000 30 000

Aineklasside inventaar 0 15 000 10 000 10 000 5000

Raamatupidamine 0 12 845 19260 28900 28900
391 915 545 919 616 273 798 420 866 885

Kokku kulud EUR:

Tulem EUR: 21 835 180 171 297 053 332 052 523 427

*kooli louna maksumus kokku 3 eurot opilane/pdiev (1 eurot riigitoetus + 2 eurot vanemad,).
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