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Sissejuhatus 

OMA Erakool on üldhariduslik erakool, mis tegutseb vastavalt põhikooli riiklikule õppekavale. 

OMA Erakooli pidajaks on MTÜ OMA Erakool. MTÜ OMA Erakooli asutajateks on OMA 

Erakooli eestvedajad, kes näevad selgelt, et eestikeelne õpe on ülimalt vajalik meie 

multikultuurses elukeskkonnas. MTÜ OMA Erakool on loodud multikultuurseks, formaalset, 

informaalset ja mitteformaalset õpet ühendavaks, avatud ja loovaks, aktiivseks ja teistega 

arvestatavaks kodanikuks kujunemist toetavaks kooliks ning õppekeskuseks. Eesmärk on 

kujundada kriitiliselt mõtlevat, keskkonnast ja kaasinimestest hoolivat kodanikku, kes suudab 

märgata, arvestada ning analüüsida sotsiaalsete ja ajalooliste asjaolude erinevaid vaatenurki. 

OMA Erakooli arengukava (edaspidi arengukava) on dokument, milles kooli pidaja on koos 

koolis alustava meeskonnaga kirjeldanud kooli toimimise põhialused, andnud ülevaate kooli 

üldandmetest enne õppetegevuse algust, kirjutanud lahti kuni aastani 2031 püstitatud 

valdkondlikud eesmärgid ja esitanud kokkuvõtte riskianalüüsist.  

Arengukava koostamisel on lähtutud:  

● põhikooli‐ ja gümnaasiumiseadusest,  

● erakooliseadusest,  

● kooli oluliste osapoolte – õpilaste, õpetajate, vanemate ja asutajate – ootustest, soovidest ning 

vajadustest.  

Arengukava koosneb üldosast, valdkondlike eesmärkide kirjeldusest ja riskianalüüsi 

kokkuvõttest. Arengukava on koostatud kuni aastani 2030 kaasaarvatult.  

Arengueesmärkide sõnastamisel on lähtutud kooli visioonist, moodustatava kogukonna ootustest 

ja parimast võimalikust hariduspsühholoogilisest teaduslikust teadmisest. Arengukava 

põhimõtete ja eesmärkide sõnastamisel on osalenud lapsevanemad, kooli asutaja liikmed, kooli 

pidaja ja ekspertidest koostööpartnerid. 

 

1. Üldsätted 

 

Arengukava koostamisel on lähtutud erakooliseaduse § 7 lõikest 1, millest tulenevalt määratakse 

arengukavas erakooli põhitegevuse ja -idee iseloomustus (arengu printsiibid ja -suunad, pakutava 

koolitusteenuse iseloomustus, kasutatava tööjõu kirjeldus, kaasnevad riskid ja nende vältimise 

võimalused) ning andmed finantsressursside olemasolu või nende saamise allika kohta vähemalt 

õppekavaga kehtestatud nominaalsele õppeajale vastavaks perioodiks. 
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Arengukava on koostatud õppekavaga kehtestatud nominaalsele õppeajale vastavaks perioodiks, 

milleks on viis õppeaastat (1.-9. klass). Kooli võetakse vastu 1.09.2025. õppeaastal kuus ühe 

paralleeliga õppeklassi: 1.-6. klassid. Koolil on võimalus 2025/2026 õppeaastal võtta vastu ka 7. 

klass. 

Arenguprintsiipide ja -suundade määratlemisel on lähtutud, erinevates õigusaktides ning Eesti ja 

Euroopa raamdokumentides üldhariduskoolile seatud sihiseadest. Arengukava on koostatud nii, 

et see seaks kooli tegevusele põhisuunad, mis tagaksid jätkusuutliku tasakaalustatud arengu, 

aitaksid tulla toime kooli ees seisvate väljakutsete ja muutustega ning tagaksid kooli toimimise ja 

kvaliteedi õppe- ja kasvatustegevuses, mida koolilt eeldatakse. 

Arengukava on aluseks üldtööplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate eesmärkide ja 

põhisuundade realiseerumine läbi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise.  

Üldtööplaanis kavandatakse üheks õppeaastaks detailsemad tegevused eesmärkide 

saavutamiseks, sõnastatakse mõõdetavad tulemused, esitatakse tegevuste tähtajad ja tegevuste 

saavutamise eest vastutavad isikud. 

Arengukava elluviimine tugineb kooli liikmeskonna initsiatiivil, saavutustahtel ning muutustega 

kohanemisvõimel, mistõttu arengukava kirjeldab koostamise ajal koostajatel olnud ettekujutust 

kooli strateegilistest arengusuundadest järgnevateks aastateks. Arengukava tuleb vaadelda 

muutuva õigusruumi kontekstis ja arvestades, et tulevikus toimuvad muudatused 

majanduskeskkonnas ja õiguslikus regulatsioonis võivad mõjutada ja muuta kooli prioriteete  

arengusuundade osas. Arengukava loob visiooni sellest, kuhu kooliorganisatsiooni liikmed 

tahavad oma arengus pürgida. Arengukava väljendab seda, millisena näevad kooliorganisatsiooni 

liikmed kooli tulevikus ning milliseid eesmärke nad soovivad saavutada selleks, et tagada toimiv 

õppe- ja kasvatusprotsess. Arengukava on koostatud põhimõttel, et arengut kavandatakse endale. 

Arengukavas esitatud eesmärkide saavutamise kohustus on ainult kooli töötajatel ning 

eesmärkide saavutamist toetab kooli nõukogu ja kooli pidaja. 

 

2. Erakooli põhitegevuse ja -idee iseloomustus 

 

Nimi: OMA Erakool   

Kooli pidaja: Mittetulundusühing OMA Erakool 

Tegutsemise alus: Erakooliseadus ning põhikooli- ja gümnaasiumiseadus niivõrd, kuivõrd 

erakooliseadus ei sätesta teisiti  

Põhitegevusala: Võimaluste loomine esimese, teise ja kolmanda kooliastme õpilastele kvaliteetse 

eestikeelse põhihariduse omandamiseks ja koolikohustuse täitmiseks.  

Õppetöö: Ühes vahetuses   
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Õppekeel: Eesti keel  

Postiaadress: Posti 32-7, Loksa 

Asukoht: Lõõtsa 4, 3. ja 4. korrus, 11415 Tallinn 

Telefon: +37258417473 

E-post: paas.valentina@gmail.com 

Koduleht: www.omaerakool.ee 

Õpilaste arv: alustame 70 õpilasega  

Asukoha kirjeldus: Kooli ruumid asuvad Tallinnas aadressil Lõõtsa 4. Kool tegutseb 3. ja 4. 

korrusel. Ruumid on täielikult renoveeritud, suvel 2025 ehitatakse kokkuleppel üürileandjaga 

mõned ruumid ümber kooli tegevuseks vastavaks. Koolis on avarad klassiruumid, garderoob, 

spordi-ja mänguruum, raamatukogu ja söökla. Koridor on planeeritud ja sisustatud selliselt, et 

seda kasutatakse õppetegevuse läbiviimiseks.  

OMA Erakool on lapsevanemate ning laste vajadustest tulenevalt loodava kogukonna kool, mis 

alustab tegevust põhikooli esimeses ja teises kooliastmes ja avab 2026.-2027.õppeaastal 

kolmanda kooliastme. OMA Erakooli põhisihtgrupp on peamiselt vene emakeelega peredest 

lapsed, kes soovivad õppida eesti keeles, hoida Eesti pärandit ja kultuuri ning kes näevad oma 

tulevikku Eestis aktiivsete kodanikena. OMA Erakoolil on traditsioonid lõimitud õpetamise 

protsessi, kuna multikultuursusega arvestamine ning eesti kultuuri ja traditsioonide õpetamine on 

koolielu loomulik osa. Selle visiooni elluviimist toetab ka kogupäevakooli kontseptsiooni 

rakendamine, formaalse, informaalse ja mitteformaalse õppe lõimimine ja ühendamine. 

OMA Erakool väärtustab kultuurilist mitmekesisust ning arvestab sellega, et paljude õpilaste 

emakeel ei ole eesti keel. Kõikidele koolis õppivatele õpilastele on tagatud võimalus omandada 

eesti keeles kooliharidus esimeses, teises ja kolmandas kooliastmes, arvestades seejuures nende 

tausta. Seda eesmärki aitab saavutada erinevate formaalsete ja mitteformaalsete pedagoogiliste 

võtete kasutamine. Väiksemad klassid (kuni 16 õpilast) loovad võimaluse läheneda 

individuaalsemalt, tagades oskuste ja teadmiste omandamise õpilasele sobivaimas tempos ja 

viisil. Õpetajad rakendavad keelekümblusmetoodikat, LAK-õpet, aktiivõppemeetodeid, 

projektiõpet. Luuakse õpiabirühmad toetamaks eesti keele õppimist kõrgel tasemel. 
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2.1. OMA Erakooli visioon, missioon, põhiväärtused 

 

Visioon: luua uuenduslik koolimudel, kus iga laps saab areneda iseseisvaks õppijaks, teadmisi ja 

oma pärandit ning Eesti kultuuri väärtustavaks ja hoidvaks isiksuseks, läbi mille muutub Eesti 

kokkuhoidvamaks ja tugevamaks.  

Missioon: meie missiooniks on luua uuenduslik formaal-, informal- ja mitteformaalõpet lõimiv 

koolimudel, kus iga õppija saab omandada teadmisi ning areneda oma päritolu, keelt ja 

rahvuskultuuri väärtustavaks, hoidvaks ja edasikandvaks ning ennast teostavaks inimeseks, 

austades ja mõistes seejuures Eesti kultuuri ja väärtusi, tuues Eesti kodanikuna oma riigile 

võimalikult palju tuge, turvalisust ja kasu. 

Unistame tugevast Eestist, kus iga kool on selle süda. OMA Erakooli eesmärk on kujuneda 

tugevat akadeemilist haridust pakkuvaks muutunud õpikäsituse põhimõtetest lähtuvaks 

erakooliks, mis alustab esimesest kooliastmest ning valmistab ette oma õpilasi keeleliselt ja 

akadeemiliselt järgmiseks haridustasemeks. Kooli eesmärk on luua ühtset hariduskontseptsiooni 

rakendav hariduskeskus, mis hõlmab tulevikus ka lasteaia eas õpilasi. 

 

OMA Erakooli põhiväärtused 

 

• OMA on vabadus 

OMA Erakoolis väärtustame vabadust kui isikliku eripära avastamise ja enesejuhtimise 

võimalust. Iga õppija on ainulaadne ning meie koolikeskkond soodustab mitmekesisuse 

tunnustamist ja koostöist koosõppimist. Õpet ja kasvatust korraldades lähtume põhimõttest, et 

tõeline vabadus seisneb iseenda tundmises, teadlikus enesekohases otsustamises ning sisemist 

motivatsiooni toetades. Õppeprotsess lõimib formaalse, mitteformaalse ja informaalse õppe 

elemente, et toetada iga õppija huvisid, loovust ja arengut. Meie koolis väärtustatakse 

inimlikkust ning juhtumipõhist lähenemist probleemidele, pakkudes keskkonda, kus õppimine ja 

õpetamine on rõõm. 

• OMA on multikultuursus 

OMA Erakool toetab kultuurilist mitmekesisust ning väärtustab rahvusvahelist ja 

kultuuridevahelist dialoogi. Õppe- ja kasvatustegevus, kogupäevakooli valiktunnid, huviringid 

ning koostöö erinevate koolide ja partneritega aitavad kujundada teadlikkust ja lugupidamist nii 

eesti keele ja kultuuri kui ka teiste rahvaste keelte ja traditsioonide vastu. Õpilasi suunatakse 

uurima, analüüsima ja mõtestama oma kuuluvust Eesti kultuuri ja ajalukku. Õpilased arendavad 

teadmisi erinevate kultuuride kotha, õpivad nägema mitmekesisust kui rikkust. Rahvusvahelised 

projektid ja suhtlus eri rahvusest inimeste vahel aitavad kasvatada eelarvamustevaba, avatud ja 
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empaatilist maailmavaadet. Oluliseks peame ka õpilaste seotuse tunnet oma kultuuri, keele ja 

ajalooga, mille kaudu kujuneb arusaam oma rollist ühiskonnas ja maailmas.  

• OMA on demokraatia 

OMA Erakoolis kujundatakse õppijates arusaamist demokraatlikest väärtustest ning oskust 

tegutseda vastutustundliku ja teadliku kodanikuna. Õpilasi suunatakse avaldama oma arvamust, 

põhjendama ja kaitsma oma seisukohti, osalema aruteludes ning tegema teadlikke ja eetilisi 

valikuid. Läbi projektõppe, kooli ühistegevuste ning kogupäevakooli raames toimuvate tegevuste 

arendatakse enesejuhtimisoskusi, ettevõtlikkust ja vastutustunnet. Meie eesmärgiks on kasvatada 

noori, kes usuvad iseendasse, julgevad võtta initsiatiivi ning omavad võimet ja tahet mõjutada 

positiivselt oma kogukonda ja ühiskonda tervikuna. 

• OMA on valik 

Õppimine OMA Erakoolis põhineb teadlikel valikutel. Õpilastel on võimalus osaleda 

õppeprotsessi kujundamises ning teha igapäevaseid otsuseid seoses oma õpikeskkonna, 

meetodite, materjalide ja ajakasutusega. Selline lähenemine toetab iseseisvuse, enesejuhtimise ja 

vastutustunde arengut. Kogupäevakoolina pakutakse õpilasele mitmekesiseid õppimisvõimalusi 

– valikaineid, töötubasid, koostööd spetsialistidega – luues paindliku, õppijakeskse ja 

inspireeriva keskkonna. Meie õpetuse keskne siht on õppimise õppimine: oskus leida, hinnata ja 

omandada teadmisi isiklikust huvist ja eesmärgist lähtuvalt. 

• OMA on huvi 

OMA Erakooli kogupäevakooli tegevus toetab uudishimuliku, loova, julge ja ennastjuhtiva 

isiksuse kujunemist. Õppimist rikastavad mitmekesised huviringid ja huvitunnid, mis 

võimaldavad süvitsi tegeleda valdkondadega nagu teater, muusika, kunst, tants, tehnoloogia, 

robootika, programmeerimine, sport, kokandus, disain, mõttemängud, animatsioon jpm. 

Õppimine toimub praktilistes ja elulistes informaalsetes olukordades, kus õpilane saab oma 

huvist lähtudes tegutseda, katsetada ja luua. Toetame iga õppija potentsiaali avastamist ja arengut 

läbi isikliku tähendusega tegevuste ja elulise õppimise. 

 

OMA Erakooli väärtuste rakendumine koolielus 

OMA Erakool on kogupäevakool, mille põhieesmärk on toetada iga lapse individuaalset 

arenguteed, pakkudes õpilastele võimalust omandada eestikeelne haridus turvalises, 

väärtuspõhises ja õppijat toetavas õpikeskkonnas. Kooli viis põhiväärtust on igapäevase õppetöö, 

suhtluskultuuri ja pedagoogilise lähenemise aluseks. 

Õpetamismeetodid ja pedagoogilised võtted 

Kooli igapäevane õppetöö põhineb järgmiste meetodite ja põhimõtete lõimitud rakendamisel: 
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Diferentseeritud õpe ja individuaalsed õpirajad. Õppetöö on kohandatud vastavalt iga õpilase 

võimetele ja keeleoskuse tasemele, kasutades vajadusel individuaalsete arenguplaanide 

koostamist ja regulaarseid arenguvestlusi. Eestikeelset õpet keelekümblusmetoodika, LAK-õpe, 

aktiivõppemeetodid ning õpiabirühmasid toetamaks eesti keele õppimist kõrgel tasemel. 

Projektõpe ja uurimuslik õpe. Kooli tunniplaanis on integreeritud projektipäevad ja töötoad, kus 

lapsed rakendavad teadmisi praktilistes ülesannetes. Õpe on interdistsiplinaarne ja lähtub 

päriselu kontekstidest. Õpilased uurivad maailma teemade kaupa ja lahendavad päriselulisi 

probleeme, õppides koostöös, uurides ja analüüsides. Õppetöö on tihedalt seotud vahetu 

kogemusega: külastatakse ettevõtteid, kultuuriasutusi, osaletakse kogukonnaprojektides. 

Õppimine viiakse sageli klassiruumist välja. 

Formaalsete, mitteformaalsete ja informaalsete õpivormide lõimimine. OMA Erakoolis 

lähtutakse terviklikust õppimiskäsitlusest, milles lõimitakse teadlikult formaalne, mitteformaalne 

ja informaalne õpe. Õppimine ei toimu ainult traditsioonilises klassiruumis, vaid ka loomulikes 

elulistes olukordades, vabas keskkonnas ja isikliku initsiatiivi alusel. Riikliku õppekava raames 

toimuvat õppetööd täiendavad kogupäevakooli raames huviringid, töötoad ja praktilised 

tegevused kogukonnas. Koolis on informaalne õpe teadlikult väärtustatud ning suur osa 

õppimisest toimub läbi huvipõhise, mängulise ja kogemusliku tegevuse, kus õpilane saab 

tegutseda oma loomulikus tempos ja teda huvitavas kontekstis. Informaalne lähenemine eeldab 

selgelt raamistikku, kus: õppimine toimub eesmärgistatud keskkonnas, iga õppeprotsessis osaleja 

on õppeprotsessi subjekt, väärtustatakse refleksiooni, eneseväljendust ja õppimise 

tähenduslikkust. Õpetaja roll on olla suunaja ja partner, õpilane on aktiivne kujundaja, kes õpib 

läbi avastamise, katsetamise ja kaasloome. Kool loob keskkonna, kus on võimalik õppida nii 

plaanitult kui ka juhuslikult, aga alati tähenduslikult. 

Väiksemad klassid. Õppimine toimub tavapärasest väiksemates rühmades (kuni 16 õpilast), mis 

annab võimaluse läheneda igale õpilasele individuaalsemalt, tagades oskuste ja teadmiste 

omandamise õpilasele sobivaimas tempos ja viisil. 

Mentorlus. Igale õpilasele on kättesaadav õpetaja või mentori regulaarne coaching-stiilis tugi, 

kus keskendutakse enesejuhtimisele, refleksioonile ja isiklike eesmärkide seadmisele. 

Disainmõtlemine. Kasutajakeskne mõtlemisviis on OMA Erakoolis läbiv mõtlemisviis. Õpilased 

on kaasatud oma õpi- ja töökeskkonna paremaks muutmisse. Disainmõtlemise tsüklit kasutatakse 

enim uurimis- ja loovtundides.  

Digipädevuste teadlik arendamine. Õppeprotsessis kasutatakse kaasaegseid digivahendeid 

tähenduslikeks õppimise ja loovuse vahenditeks. 
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Kooli väärtuste elluviimise hindamine ja mõõtmine 

Kooli väärtuste elluviimise hindamiseks ja mõõtmiseks toimuvad koolis regulaarsed vestlused õpilaste ja 

vanematega, õpetajate vaatlused, õppijate enesehindamised ja refleksioonid, kogutakse osalusstatistikat 

(nt huviringides), viiakse läbi rahulolu-uuringud. 

Väärtus Rakendumine koolielus Mõõdikud ja hindamismeetodid 

OMA on vabadus 
Õpilasel on võimalus kujundada oma õpirada, teha valikuid ning 

väljendada seisukohti turvalises ja toetavas keskkonnas. 

Õpilaste rahuloluküsitlused;  

Lapsevanemate rahuloluküsitlused; 

Õpilaste refleksioonipäevikute/arenguvestluste 

tulemuste sisuanalüüs. 

OMA on 

multikultuursus 

Kool edendab kultuuridevahelist dialoogi ning keele- ja 

kultuuriteadlikkust läbi lõimitud tegevuste ja rahvusvahelise 

koostöö. 

Osalus rahvusvahelistes projektides; 

Osalemine koostööprojektides teiste koolidega 

Eestis ja mujal; 

Mitmekultuurilisust kajastavate tundide ja 

projektide arv; 

Rahvusvahelisesja kohalikes projektitegevuses 

osalenud õpilaste arv (%). 

OMA on 

demokraatia 

Õpilased kaasatakse otsustamisse, saavad harjutada 

argumenteerimist ja vastutuse võtmist ning arendada 

kodanikuaktiivsust. 

Õpilaste algatatud projektide arv ja iseloom 

Õpilasesinduse töö regulaarsus ja 

otsustusprotsessides osalemise sagedus;  

Tagasiside kaasamisest koolielus; 

Õpilaste osalus aruteludes, debatitundides, 

simulatsioonides; 

Õpilaste sotsiaal-emotsionaalsete oskuste 

enesehindamine. 

OMA on valik 
Õpilastel on võimalus teha teadlikke valikuid õppemeetodite, 

teemade ja ajakava osas, vastavalt oma võimetele ja huvidele. 

Õpilaste personaalsete õpivalikute analüüs; 

Valikainete-, huvitundide ja töötoavalikute 

mitmekesisus ja kasutusmäär; 

Õpilaste tagasisideküsitlused. 

OMA on enda 

huvi 

Kool toetab õpilaste sisemist motivatsiooni läbi huvipõhiste 

tegevuste ja vabatahtlike initsiatiivide. 

Osalemismäärad huviringides ja valiktegevustes; 

Uurimis-, loov- ja projektitööde temaatiline 

spekter ja seotus isiklike huvidega; 

Õpirõõmu ja sisemise motivatsiooni näitajad; 

Õpetajate vaatluspõhine hinnang õpilase 

enesejuhtimisvõime arengule. 

 

 

2.2 Arenguprintsiibid ja -suunad 

 

Arenguprintsiibid arengukava elluviimisel on järgmised: 

1) igapäevategevus ja otsuste vastuvõtmine lähtub kehtivast õigusest; 

2) kooli tegevusnäitajad vastavad õigusaktidega kehtestatud standarditele; 

3) olemasolevaid ressursse kasutatakse optimaalselt; 

4) tööaja kasutus on protsessi- ja tulemuskeskne; 
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5) õppe- ja kasvatusprotsessid on optimeeritud, mõjusad ja tõhusad; 

6) suhtlemisahel toimib, teabehaldus on paberivaba; 

7) kooli toimimine on avatud ja usaldusväärne; 

8) kooli areng on jätkusuutlik; 

9) ühtse koolipere tunne, ühistel väärtustel põhinevad reeglid ja normid; 

10) õpimotivatsiooniga õpilaskond; 

11) teadlikult nõudlikud vanemad ja nende tihedam koostöö kooliga. 

 

Oleme esiplaanile toonud kaheksa olulisemat arengu põhisuunda, millele koolis lähiaastatel 

keskendutakse. Nendeks on: 

1) Koolis on rakendatud õppimise ja õpetamise meetodeid, mis tagavad õppijate 

õpimotivatsiooni ning õppimine on keskendunud pädevustele.  

Eesmärgiks on saavutada õppimine ja õpetamine, mis põhineb väljundipõhise õppe põhimõtetel 

ning on suunatud sellele, et tagada kõigi õppijate õpitahe sõltumata nende võimekusest, ealistest 

iseärasustest, kodustest tingimustest, füsioloogilistest eeldustest ja tervislikust seisundist. 

Taotluseks on tagada koolis õpikeskkond, kus pööratakse süstemaatilist tähelepanu pädevuste 

kujundamisele ja tagasisidestamisele. Erilise tähelepanu all on järgmised võtmeoskused: 

ettevõtlikkus, digitaalne kirjaoskus, õpilaste sotsiaalsed võtmepädevused ja võõrkeelte oskus. 

2) Koolis on rakendatud „igale õppijale tema võimetele ja soovidele vastava õpitee 

kujundamise“kontseptsioon.  

Eesmärgiks on luua õppeprotsessi selline paindlikkus, mis tagab õppijakeskse ja koostöise 

õppimise, on õpilasele individuaalseid valikuid võimaldav ning tema valikuid toetav, on 

suunatud õpilase enesetoetusele ja toimetulekule erinevates olukordades. Õppimise 

individualiseerimine võimaldab õpilasel maksimaalselt realiseerida enda vaimset ja füüsilist 

potentsiaali ning loob eeldused, et õpilane võtab läbi teadliku valikuvõimaluse õppimise eest 

vastutuse, saavutab edu  ning seeläbi tunneb ka koolirõõmu ja üldist heaolu. 

3) Koolis keskendutakse teaduspõhisusele ja tulevikku suunatud teadmistele/oskustele. 

Eesmärgiks on õppija isiksuste väärtustamine, tema terviklik areng, õppimise tähenduslikkus ja 

hariduse kvaliteet. Teadmiste/oskuste fookus on tulevikku suunatud nn uued teadmised/oskused, 

nende kasutamine õpitulemuste saavutamisel. OMA Erakooli õpetajad osalevad regulaarselt 

õpiringides ning rakendavad omandatud õpistrateegiaid. OMA Erakooli õpeataja on õppija.  

4) Koolis on lõimitud õppekavaline ja õppekavaväline õpe, rakendatakse projektõppe meetodit 
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Eesmärgiks on õppekavavälise tegevuse ning huvitegevuse sidusus õppekavalise õppega, 

kasutades efektiivselt olemasolevaid ressursse ning kooli õpikeskkonda, et luua õpilase arengu 

toetamiseks võimaluste paljusus. Õppekavaväline õpe annab võimaluse mitmekultuurses 

kooliruumis saavutada suuremaid edusamme ning kinnistada eesti keele ja kultuuri ning muude 

keelte ja oskuste  omandamist. Teadmised kinnistuvad läbi kindlate koolisiseste traditsioonide, 

ühiste korduvate tegevuste ning päriseluga seoste loomise. 

5) Koolis töötavad uuendusmeelsed ja kvalifitseeritud õpetajad, kellel on multikultuurses 

klassiruumis korrektses eesti keeles õpetamispädevused ja suurepärased digioskused.   

Eesmärgiks on tagada koolis õpikeskkond, kus igapäevaselt kasutatakse tõhusalt innovaatilisi 

ning info- ja kommunikatsioonitehnoloogial põhinevaid õppimise ja õpetamise meetodeid ning 

avatud õpikeskkondi. Koolisiseses kommunikatsioonis kasutatakse maksimaalselt tehnoloogilisi 

lahendusi ning arvestatakse õpilaste kultuurilise taustaga ja eesti kultuuriga. Kool soosib ja 

toetab oma õpetajaid õppimisel, kvalifikatsiooni tõstmisel, sh vajadusel õpetaja kutse 

omandamisel. 

6) Kool on avatud ja usaldusväärne ning toetub ühistele väärtustele ja üksteist toetavale 

koostööle.  

Eesmärgiks on luua selline koolikultuur, mis tagab kõigi osapoolte rahulolu ja kõigi osapoolte 

kaasatuse õppimisprotsessi. OMA Erakooli koolijuht annab regulaarset ülevaadet koolis 

toimuvast ning peab avatud suhtlust kõigi kogukonna liikmetega. 

7) Kool on loodust hoidev ja säästev. Teabehaldus on ajakohane ja vastab kehtivatele normidele.  

Eesmärgiks on paberivaba, efektiivne, kiire teabehaldus. Taotletakse, et koolis toimuvate 

protsesside dokumenteerimise ja teabe haldamisse panustavad kõik kooli töötajad. Koolis 

toimuvad menetlused viiakse läbi eesmärgipäraselt ja efektiivselt, lihtsalt ja kiirelt, vältides 

üleliigseid kulutusi ja ebameeldivusi. Eelistatakse andmete vahetamist dokumendivahetusele, 

elektroonilisi dokumente paberdokumentidele, teabe mittedubleerimist ning mitte koguma ega 

alal hoidma mittevajalikku ja aegunud teavet. 

8) Lapsevanemate kaasamine kogukonna loomisesse. 

Eesmärgiks on lapsevanemate kaasamine mitte ainult oluliste koolielu protsessis osalejatena, 

vaid ka õppijatena. Multikultuurses koolikeskkonnas, kus õpilastel ja peredel võib olla erinev 

rahvus-, keele ja usunditaust, on lapsevanema õppimine ja osalemine eriti oluline. Lapsevanemad 

õppijatena on aktiivsed kaasaaitajad oma laste hariduse arendamisse, samal ajal arendades enda 

kultuurilist- ja keeleteadlikkust ning koostööd teiste peredega. Oma Erakool pakub 

lapsevanematele regulaarseid kohtumisi ning kaasab aktiivselt keeleõppesse täiskasvanud 

õppijaid. 
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OMA Erakooli arengusuundade elluviimise kava 

Arengusuund Eesmärk Tegevused 
Mõõdikud ja 

hindamismeetodid 
Vastutajad 

Huvigruppide 

kaasamine 

Koolis on 

rakendatud õppimise 

ja õpetamise 

meetodeid, mis 

tagavad õppijate 

õpimotivatsiooni 

ning õppimine on 

keskendunud 

pädevustele. 

Tagada koolis õpikeskkond, 

kus pööratakse süstemaatilist 

tähelepanu pädevuste 

kujundamisele ja 

tagasisidestamisele. 

- Pädevuspõhise 

hindamismudeli välja 

töötamine ning 

rakendamine; 

- õpetajate pidev 

enesetäiendamine, sh 

koolisisesed koolitused;  

- parimate Eesti ja 

välismaiste praktikate 

õppimine ja kasutamine; 

- võimaluste loomine 

klassivälisteks 

tegevusteks; 

- ülekooliliste 

sündmuste üldtööplaani 

koostamine (lähtudes 

läbivatest teemadest) 

- Õpilaste rahulolu-

uuringud; 

- õpitulemused; 

- pädevuste 

hindamise töölehed 

Koolijuht 

Õppejuht 

Aineõpetajad 

Koostöö teiste 

koolidega Eestis ja 

mujal; 

koostöö ülikoolidega 

Eestis ja mujal 

Koostööpartnerid, 

ettevõtted 

Kohalik kogukond 

Õpilasesindus 

Lapsevanemad 

Hoolekogu  

Koolis on 

rakendatud „igale 

õppijale tema 

võimetele ja 

soovidele vastava 

õpitee kujundamise“ 

kontseptsioon. 

Luua õppeprotsessi selline 

paindlikkus, mis tagab 

õppijakeskse ja koostöise 

õppimise, on õpilasele 

individuaalseid valikuid 

võimaldav ning tema valikuid 

toetav, on suunatud õpilase 

enesetoetusele ja toimetulekule 

erinevates olukordades. 

-Õpilaste õpiteede 

kaardistamine; 

-Õpilaste 

individuaalplaanide 

koostamine; 

-Mentorluse 

rakendamine;  

-Regulaarne 

tagasisidestamine 

jooksvalt ning 

arenguvestlustel; 

-Personali toetamine 

õpilaste nõustamisel; 

- Regulaarsed 

seminarisarjad 

lapsevanematele 

-Individuaal-

plaanide 

olemasolu; 

-mentorluse 

toimimise 

tagasiside 

küsitlused. 

Koolijuht 

Õppejuht 

Mentorid 

Klassijuhatajad 

Aineõpetajad 

Tugispetsialistid 

Lapsevanemad; 

Koostööpartnerid, 

ettevõtted; 

Hoolekogu; 

Koostöö teiste 

koolidega Eestis ja 

mujal; 

koostöö ülikoolidega 

Eestis ja mujal  

Koolis 

keskendutakse 

teaduspõhisusele ja 

tulevikku suunatud 

teadmistele/oskustele 

Arendada õpilaste õppija 

isiksuste väärtustamine, tema 

terviklik areng, õppimise 

tähenduslikkus ja hariduse 

kvaliteet. Teadmiste/oskuste 

fookus on tulevikku suunatud 

nn uued teadmised/oskused, 

nende kasutamine 

õpitulemuste saavutamisel.  

-Õpetajate regulaarsed 

õppiringid;  

-Regulaarsed koostöised 

päevad ja seminarid 

õpetajatele; 

-uuenduslike 

õpiprojektide 

korraldamine; 

-regulaarne 

enesetäiendamine, sh 

sisekoolitused;  

-Õpetajate vastastikused 

tunnivaatlused ja 

tagasisidestamine. 

-Tulevikupädevuste 

arengukaardid, -

digipädevuse testid, 

-õpetajate 

enesehindamised 

Koolijuht 

Õppejuht 

Arendusjuht 

Õpetajad  

Koostöö teiste koolide 

ning ülikoolide 

ekspertitega 

(nt.Tulevikukooli 

programm) 

Hoolekogu 

Koolis on lõimitud 

õppekavaline ja 

õppekavaväline õpe, 

Õppekavavälise tegevuse ning 

huvitegevuse sidusus 

õppekavalise õppega, 

-Projektõppe 

rakendamine; 

-Projektide arv 

õppeaastas;  

Õppejuht 

Õpetajad 

Koostööpartnerid ja 

ettevõtted;  

Lapsevanemad; 
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rakendatakse 

projektõppe meetodit 

kasutades efektiivselt 

olemasolevaid ressursse ning 

kooli õpikeskkonda, et luua 

õpilase arengu toetamiseks 

võimaluste paljusus. 

-huviringide lõimimine 

ainetundidega, 

-lõimitud nädalate 

korraldamine; 

-kogupäevakooli 

tegevuste korraldamine; 

-projektõppe tulemuste 

esitamine õppeaasta 

lõpus.  

-temaatiliste näituste 

korraldamine; 

-õpilaskonverentside 

korraldamine; 

-aktiivne 

koostööpartnerite 

otsimine ja projektidesse 

kaasamine 
 

-õpilaste 

osalusmäär valik- 

ja huvitundides; 

Õpilasesindus; 

Erinevate valdkondade 

praktikud. 

Koolis töötavad 

uuendusmeelsed ja 

kvalifitseeritud 

õpetajad, kellel on 

multikultuurses 

klassiruumis 

korrektses eesti 

keeles 

õpetamispädevused 

ja suurepärased 

digioskused.   

Tagada koolis õpikeskkond, 

kus igapäevaselt kasutatakse 

tõhusalt innovaatilisi ning 

info- ja 

kommunikatsioonitehnoloogial 

põhinevaid õppimise ja 

õpetamise meetodeid ning 

avatud õpikeskkondi. 

-Regulaarne 

täiendoolitustel 

osalemine ja 

enesetäiendamine; 

-koostööpartnerite toel 

töövarjuprogrammide 

planeerimine ja 

elluviimine;  

-eneseanalüüsi süsteemi 

loomine; 

-regulaarsed 

unnivaatlused ja 

tagasisidestamine; 

-õppekeskkonna 

mitmekesistamine. 

-Koolituste arv 

õpetaja kohta; 

-õpetajatega 

toimunud 

arenguvestluste 

analüüs; 

- digivahendite ja -

keskkondade 

kasutamise 

analüüs; 

Koolijuht 

Õppejuht 

Koostöö ülikoolidega 

eelkõige Eestis, kud ka 

mujal 

Koostöö koolidega 

Eestis ja mujal 

Koostööpartnerid 

Kool on avatud ja 

usaldusväärne ning 

toetub ühistele 

väärtustele ja 

üksteist toetavale 

koostööle. 

Luua selline koolikultuur, mis 

tagab kõigi osapoolte rahulolu 

ja kõigi osapoolte kaasatuse 

õppimisprotsessi. 

-Regulaarne 

infovahetus; 

- aruteluringid; 

-whiteboard metoodika 

rakendamine;  

-regulaarsed 

seminarisarjad 

lapsevanematele; 

-regulaarsed avatud 

seminarisarjad 

õpetajetele; 

-kogemuste 

tutvustamine teistele 

koolidele (näiteks teiste 

koolide külastuste arv 

OMA Erakooli, et 

tutvuda selle 

korraldusega). 

-süsteemne tagasiside 

kogumine huvigruppide 

rahulolu hindamiseks 
 

-kogukonna 

rahuloluküsitlused; 

-lapsevanemate 

osalusmäär 

seminarisarjadel; 

-õpetajate 

osalusmäär avatud 

seminarisarjadel; 

-huvigruppide 

vaheliste 

suhtluskanalite 

efektiivsuse 

analüüs; 

- huvigruppide 

kaasamise ja 

nõustamistegevuste 

analüüs. 
 

Koolijuht,  

Õppejuht 

Õpetajad 

tugispetsialistid 

Lapsevanemad 

Hoolekogu 

Kohalik kogukond 

Koolid Eestis ja mujalt 
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Kool on loodust 

hoidev ja säästev. 

Teabehaldus on 

ajakohane ja vastab 

kehtivatele 

normidele. 

Tagada ressursside optimaalne 

ja keskkonnasäästlik 

kasutamine 

-Paberivabad 

protsesside 

korraldamine ja 

rakendamine; 

-energia- ja 

materjalikasutuse 

jälgimine;  

-töötajate ja õpilaste 

kaasamine protsesside 

kujundamisse. 

-Elektroonilise 

dokumendihalduse 

osakaal; 

-töötajate tagasiside 

Koolijuht 

Õppejuht 

Õpetajad 

Hoolekogu 

Õpilasesindus 

Koostööpartnerid 

Lapsevanemate 

kaasamine 

kogukonna 

loomisesse. 

Suurendada lapsevanemate 

teadlikkust ja osalust koolielus 

-Perepäevad; 

-kaasav koolinõukogu; 

-Avatud uste päevad; 

-Koostöised üritused ja 

konverentsid;  

-Regulaarsed 

seminarisarjad 

lapsevanematele 

Lapsevanemate 

osalusmäär 

seminarisarjadel;  

Lapsevanemate 

osalusmäär 

ühisüritustel; 

tagasisideküsitlused 

Koolijuht 

Hoolekogu  

Koostööpartnerid 

Õpilasesindus 

 

2.3. Pakutava koolitusteenuse iseloomustus 

  

Koolis on võimalik omandada haridus põhikooli esimese, teise ja kolmanda kooliastme tasemel. 

Kool on erakooliseaduse tähenduses põhikool, kus õpe toimub I, II ja III kooliastmel. Koolis 

toimub õpe statsionaarse õppe vormis. Kooli III astme lõpetades on selle õpilased valmis ja 

võimelised jätkama valitud koolide gümnaasiumiastmes või muus haridusasutuses nii keeleliselt, 

kui ka akadeemiliste teadmiste poolest. 

Õppekorralduse ja -metoodika eripära:  

1. Õppeained on lõimitud projektõppe kaudu (seoste loomine Eesti traditsioonide ja 

tähtpäevadega). Kogupäevakool annab rohkem võimalusi keskendumiseks mitte ainult sihtkeeles 

õpetamisele, vaid kultuurilisele taustale ning eripärale. 

2. Päevakava on paindlik, õppetundide sees tehakse pause vastavalt õppijate vajadusele ja 

õppetöö eripärale. Iga päev on vähemalt üks pikk õuevahetund.  

3. OMA Erakoolis on tugevalt fookuses formaal-, informaal- ja mitteformaalõppe lõimimine läbi 

projektõppe, ainetevahelise lõimingu, õppekavaväliste tegevuste (sh huviringid ja 

pikemad/aastased projektid) ning koostegevuste lastevanematega: nt lastevanemad on kaasatud 

õppetöösse läbi projektõppe või lugemistundide koolis. Püüdleme selle poole, et õppimine 

toimuks ja rakenduks lapse perekonnas tervikuna.  

4. Selleks, et õpet diferentseerida ja õpilaste individuaalsete vajadustega paremini arvestada, õpib 

kooli ühes klassis kuni 16 õpilast.   

5. Igal õppijal on sõnastatud individuaalsed arengueesmärgid.  
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6. Näeme, et kooliellu tahavad panustada lapsevanemad loodava kooli kogukonnana Eestis 

tervikuna, nt üritusi korraldades, osaledes aktiivselt õpiprojektides ning lugemistundides.  

OMA Erakooli kogukonna hulka kuuluvad kõik kooli õpilased, pered, õpetajad ja teised kooli 

töötajad. Lähedasemateks koostöörühmadeks on teised koolid ja ülikoolid nii Tallinnas, kui ka 

üle Eesti, sh ka Tallinna Ülikool, Tartu Ülikool, Haridus- ja Teadusministeerium, Tallinna 

Haridusamet, Haridus- ja Noorteamet. 

Koolitusteenuse kvaliteedi tagamine ja hindamine 

Koolitusteenuse kvaliteedi tagamiseks ja hindamiseks korraldab OMA Erakool sisehindamise, 

mis on süsteemselt ja järjepidevalt toimiv protsess ning viib läbi rahuloluküsitlused. 

Andmete kogumine sisehindamiseks toimub läbi e-kooli väljavõtete, tagasiside küsitluste, 

tunnivaatluste, õpilaste õpitulemuste objektiivsete näitajate alusel (riiklikud tasemetööd, 

riigieksamid, koolisisesed tasemetööd, ainevõistlused). 

Järjepidevalt kogutakse andmeid õppetöö kvaliteedi ja õpikeskkonna vajaduste kaardistamiseks 

järgmistest allikatest:  

• OMA Erakooli õpetajate tagasiside küsimustik; 

• OMA Erakooli õpetajate küsimustik ainevõistlustel ja muudel üritustel osalejate kaardistamiseks; 

 • Väljavõtted EHIS-est;  

• Väljavõtted e-koolist;  

• Riigieksamitulemused (EIS, Innove);  

• Tunnivaatluste kokkuvõtted.  

Rahuloluküsitlused:  

• OMA Erakooli õpilaste rahuloluuuring;  

• OMA Erakooli koolisisene rahuloluküsimustik personalile;  

• OMA Erakooli koolisisene rahuloluküsimustik lastevanematele. 

 

• Õppimise ja õpetamise kvaliteedi hindamine 

- Õpetamise kvaliteeti hinnatakse regulaarselt õppetundide külastuste ja kolleegide tagasiside kaudu; 

- Õpetajad osalevad iga-aastaselt eneseanalüüsi protsessis ning õpetamiskvaliteedi refleksioonides, mis on 

seotud kooli enesehindamise aruandlusega. 

- Projektipõhise õppetegevuse tulemuslikkust hinnatakse õppijate kaasatuse, loovuse ja oskuste 

rakendumise põhjal. 

- Õpetajate professionaalset arengut toetavad regulaarsed õpiringid ning professionaalse arengu 

individuaalsed ja meeskondlikud plaanid. 

 

• Õppijate arengu ja õpitulemuste hindamine 

- Iga õppija õpitulemusi ja arengueesmärke monitooritakse pidevalt nii formaalse kui mitteformaalse 

tagasisidestamise kaudu. 

- Kasutatakse kujundavat hindamist, mille põhieesmärk on toetada õppijat protsessi käigus ning arendada 

enesehindamise ja refleksiooni oskusi. 
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- Vähemalt kord poolaastas koostatakse iga õppija kohta arenguanalüüs, kus on ühendatud õpetajate, 

lapsevanemate ja õppija endi vaade arengule. 

- Vajadusel viiakse läbi diagnostilisi testimisi, et hinnata individuaalse toe vajadust või diferentseerida 

õppetegevusi. 

 

• Õppekava täitmise ja sisemise kvaliteedi hindamine 

- Õppekava täitmist jälgitakse läbi iga-aastase sisuanalüüsi ja õpetajate refleksioonide. Õppekava täitmist 

toetab ainekavade ja projektide dokumenteerimine ning õpitulemuste fikseerimine. 

- Kool korraldab regulaarselt siseseid hindamiskoosolekuid, kus analüüsitakse õppetöö strateegilist 

toimivust, õpitulemuste kvaliteeti ja arengusuundade rakendamise mõjusust. 

- Regulaarselt viiakse läbi sisemine rahulolu- ja arenguuuring, mis kaasab kõiki kooli huvigruppe. 

- Kooli arenguprintsiipide elluviimine seotakse süsteemselt sisehindamise tsükliga, mille tulemused 

kajastuvad kooli arengukava ja aastaeesmärkide kujundamises. 

 

 

2.4. Kasutatava tööjõu kirjeldus 

 

Koolis töötavad õpetajad, kelle kvalifikatsioon ja keelepädevus on vastav õigusaktides ning 

kutsestandardis sätestatud nõuetele. Õpetajaskond on moodustatud avaliku konkursiga. 

Koolis töötavad täis- ja osalise tööajaga õpetajad. Koolitöötajate nimed on leitavad kooli 

veebilehel. 

Kõik OMA Erakooli kollektiivi liikmed lähtuvad töötades kooli põhiväärtustest. 

Oma töötajate otsimisel ja valimisel lähtume järgmistest põhimõtetest:  

- OMA Erakooli töötajal on väga hea suhtlemisoskus ja valmisolek pidevaks 

enesetäiendamiseks, sh omandamaks õpilastest lähtuvaid vajalikke kultuurilisi taustateadmisi.  

- OMA Erakooli õpetajal on parimad teadmised kaasaegsest pedagoogikast, 

arengupsühholoogiast ja klassiruumi juhtimisest.  

- OMA Erakooli õpetaja on avatud koostööle teiste koolitöötajate ja lapsevanematega, 

koostöisele õpetamisele ning erinevate õppemeetodite kasutamisele.  

- OMA Erakooli töötaja väärtustab õppimist, olles elukestev õppija. 

- OMA Erakooli töötaja on lahendustele orienteeritud ja positiivse suhtumisega.  

- OMA Erakooli töötaja usub kooli visiooni, väärtustesse ja põhimõtetesse ning on valmis 

panustama kogu organisatsiooni arengusse. Koolitöötajate koosseisu koostamisel lähtume 

asjaolust, et OMA Erakool on esialgu väike kool kus avatakse korraga esimene kuni kuues klass, 

tagamaks piisava õpilaste arvu. OMA Erakool on võimeline avama ka 7. klassi. 
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Koolitöötajate koosseis ja vastavus nõuetele 

Värbame tööle uusi klassiõpetajaid ja suurendame osalise koormusega töötavate õpetajate 

koormust vastavalt kooli vajadustele enne õppeaasta algust. Koolis töötavad täis- ja osalise 

tööajaga õpetajad.  

Juhtkonna liikmetel (direktor, õppejuht, arendusjuht) on magistrikraad, õpetaja kutse, 

juhtimiskompetentsid ning eesti keele oskus vastab C1 keeletasemele. 

Kõik õpetajad, sh klassiõpetajad, aineõpetajad vastavad kvalifikatsiooninõuetele, st omavad 

erialast magistrikraadi, vajadusel õpetajakutset ning eesti keele oskus vastab C1 keeletasemele. 

Tugispetsialistid (koolipsühholoog, sotsiaalpedagoog, logopeed, eripedagoog) on erialase 

magistrikraadiga ning eesti keele oskus vastab C1 keeletasemele. Tugispetsialistid on kaasatud 

koostöölepinguga. 

Värbame tööle täiendavat abipersonaali vastavalt kooli vajadustele enne õppeaasta algust.  

Amet       Õppeaasta    

 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030 

        Ametikohad     

Direktor 0,2 0,5 0,7 1 1 

Õppejuht 0,2 0,5 0,7 1 1 

Arendusjuht   0,3 0,5 0,7 

Administaator 

(eKool, EHIS 

jne) 

   0,3 0,5 

Aineõpetajad 4,22 4,79 5,72 7,9 7,9 

Klassiõpetajad 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2 

Õpetaja abi  1 2 2 2 

Logopeed - 

eripedagoog 

     

Psühholoog      

Sotsiaalpedagoog      

Eripedagoog      

Koristaja 0,5 0,5 1 1 1 
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2.5. Kaasnevad riskid ja nende vältimise võimalused 

 

Õpilaste prognoos   

Arvestame asjaoluga, et OMA Erakool on esialgu kogukonnakool ning õpilaste prognoos on 

pigem tagasihoidlik. Kindlasti oleme valmis suurema huvi korral leidma lahenduseks kõikide 

soovijate vastuvõtuks. Püüdleme selle poole, et igas klassis oleks maksimaalselt 16 õpilast. 

Riskid  Tegevused riskide vältimiseks  

Kool ei suuda vastata vanemate ja üldisema 

kogukonna ootustele, mistõttu jääb õpilaste 

arv koolis väikeseks  

Lapsevanemad on aktiivselt kaasatud kooli juhtimisse 

ja arendamisse (lapsevanemate kogu, nõukogu, 

regulaarsed tagasisideseminarid). Iga aasta viiakse läbi 

lastevanemate rahuloluuuring. Panustame pidevalt 

headesse suhetesse ja lapseevanemate koolitamisse.  

Teeme lapsevanemate ja Tallinna elanikke seas 

aktiivset teavitustööd. Lapsevanemate huvi OMA 

Erakooli loomise vastu on kaardistatud ja põhjalikult 

analüüsitud. Erakooli loomist oodatakse, sellesse 

usutakse ning selle vajadust nähakse väga selgelt.  

Piisava õpilasarvu tagamiseks soovime esimesel aastal 

avada korraga I ja II kooliastme. Hetkel on 

ootejärjekorras ja kooli loomise lootuses 1.-6. 

klassikomplektid. Oleme valmis kogu põhikooli 

astmete avamiseks. 

Õpilaste väljalangevus  Otsime erinevaid toetusmeetmeid, et väljalangevust 

õppemaksu tõttu vältida. Pakume õppemaksu 

maksmist osaliselt ja õppemaksu ajatamise võimalusi.  

 

2.5.1. Õppemaksuvõlgnevused ja tegevus võlglaste vähendamiseks 

Kooli pidaja eesmärgiks on finantsmajandusliku tegevuse korraldamine viisil, et tagatud oleks 

kooli jätkusuutlikkus õppe tagamisel nominaalsele õppeajale vastavaks perioodiks. Finantsid on 

kooli pidaja igapäevase kontrolli all. 

Individuaalsete kokkulepete kaudu on eesmärgiks saavutada olukord, kus õppemaksuvõlgnevus 

ei oleks suurem kui kahe kuu õppemaks. Isikutelt, kelle suhtes kokkuleppele ei jõuta, otsustab 

kooli pidaja õppemaksuvõlgnevuse kättesaamise kohtu teel. 



OMA Erakooli arengukava 

 

19 

 

2.5.2. Õpilaste arvu muutumine õppeaasta sees 

Õppeaasta sees õpilaste arvu muutumisest tulenevalt on õppetegevus korraldatud viisil, et see 

oleks individuaalne ja paindlik, õppija huve arvestav ning samas oleks tagatud õppekava 

õpitulemuste saavutatus üleminekul järgmisse klassi. 

 

3. Andmed finantsressursside olemasolu või nende saamise allika kohta vähemalt 

õppekavaga kehtestatud nominaalsele õppeajale vastavaks perioodiks 

 

Kool on kasumit mittetaotlev ettevõte, kus kogu vaba rahavoog suunatakse kooli arengusse. 

Põhilisteks tuluallikateks on laekuvad õppemaksud ja teised tasulised teenused, toetused riigi ja 

kohalike omavalitsuste eelarvest, laekumised sihtfondidest, annetused ning tulu kooli pidaja 

tegevusest, mis ei ole seotud kooli tegevusega.   

Peamisteks kuluartikliteks on õpetajate ja muu personali palgafond, halduskulud, arenduskulud 

ning õppevahendite ja õpikute soetamise kulud. 

Kooli õppemaksu suurus igaks järgnevaks õppeaastaks otsustatakse kooli eelarve koostamisel 

enne uue õppeaasta algust. Õppemaksu suuruse määrab kooli pidaja. Õppemaksu suurus, selle 

arvestamise meetod ja õppemaksu muutmine sätestatakse õpilase või tema esindaja ja kooli 

pidaja esindaja vahelises lepingus. Õppemaksu on võimalik tasuda aasta-, poolaasta-, 

kvartaalsete ja igakuiste maksetena. 

Koolile esitatud taotluse alusel võib kooli pidaja teha kaalutlusotsuse õppemaksu tasumise 

ajatamise kohta. 

Õppemaksu hulka ei kuulu toiduraha, koolis kasutatavate ja õpilasega seotud õppevahendite ja -

materjalide ning õppekava väliste tegevuste maksumus, sh kogupäevakooli raames toimuvate 

tegevuste ja huvitegevuse ning õppekäikudega seotud kulud. Samuti ei sisalda õppemaks 

üritustel, kontserditel, näitustel, etendustel jms osalemise kulusid, mille eest õpilane või vanem 

tasub eraldi. 

Kooli astumisel peab õpilane või vanem lisaks õppemaksule tasuma ühekordse sissemakse, mis 

on mõeldud kooli inventari ja varustuse soetamiseks. 

Õppemaksu suurust ei muudeta õppeaasta jooksul kooskõlas erakooliseaduse § 22 lõikele 6.  

Kooli pidaja võib tõsta õppemaksu suurust kahe õppeaasta vahel, lähtudes erakooliseaduse § 22 

lõikest 6. 

Kõik kooliga seotud kulud on 100% kaetud õppemaksudest. Täiendavad tulud kooli arenguks, 

mis laekuvad projektidest, lapsevanematest koosnevast kogukonnalt ja kooli toetajatelt 

suunatakse kooli arendusse ja laienemisse. Kool on aktiivne lisatulu teenimisel läbi pakutavate 
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lisateenuste (koolitused, partnerlus sh nt Töötukassaga), projektides osalemise. Kooli õppemaks 

on selline, et kool on jätkusuutlik ka KOV ja riiklike toetusteta. Õppelepingud koostatakse nii, et 

õppemaksu on võimalik suurendada kahe õppeaasta vahelisel perioodil ka vajadusel enam kui 

10%-i, et katta kõik kooli tegevuse kulud õppemaksudest. 

 

4. Kooli finantsanalüüs 

 

Eelarve on koostatud esialgsete prognooside kohaselt ning võib muutuda vastavalt õpilaste 

arvule. Iga-aastaselt tehakse eraldi eelarve järgmiseks kalendriaastaks, kuna riiklike toetuste 

suurus muutub aastate lõikes. Eelarve ei kajasta võimalikke annetuste läbi saadavaid tulusid, 

kuna nende olemasolu ning suurusjärk on raskesti etteprognoositavad. Kooli meeskonnal on 

arvestatav projektikoostamise ja läbiviimise kogemus, samuti hea maine rahastajate seas. Juhul, 

kui kool saab lisatulusid läbi projektfinantseerimise, annetuste või sponsorluse, kasutatakse neid 

sihtotstarbeliselt koolile vajalike investeeringute jaoks, inventari ostuks või õpilastele projekti 

tegevuse läbiviimiseks. Arenguprojektide elluviimiseks kasutab OMA Erakool aktiivselt 

erinevaid projektide rahastust, nii riiklikke kui kolmanda sektori ja eraettevõtete poolt pakutavaid 

võimalusi. Analüüsi koostamisel kasutati andmed, mis olid saadud potentsiaalsete klientide 

käest. Hetkeseisuga soovijate arv toimunud eelvastuvõtu järgselt on järgmine: 70 õpilast (klassid 

1-7), lisaks 14 eelkoolis alustamist soovivat õpilast, keda finantsprognoosis ei arvestata. Iga-

aastaselt võetakse kooli üks uus esimene klass ning alates 2.klassist tehakse vabade kohtade 

olemasolul lisavastuvõtt, tagamaks 16 õpilast klassikomplekti kohta.  

OMA Erakooli finantseerimine toimub järgnevalt: 

Õpilaste omaosalus: 

   - Õppemaks, mis katab kooli põhitegevuse ja õppekava täitmisega seotud lisakulusid, mida ei 

kaeta riiklike toetustega (õpetajate madalam kontakttunnikoormus, projektõppega seotud 

lisakulud, õpetajate ja tugispetsialistide täiendav palgakulu, õppekavast tulenevate nõuete 

täitmine ja õppekeskkonna tagamine, ruumide rent). Õppemaksu hulka ei arvata õppekavaväliste 

tegevuste kulusid, sealhulgas huvitegevuse ja kogupäevakooli tegevustega seotud kulusid ning 

koolitoidu, majutuse, transpordi ja muid kooli eripärast tulenevaid õppimist toetavate teenustega 

seotud kulusid. 

   - Õppekavaväliste tegevuste tasud: muude õppimist toetavate teenuste tasudest katab kool 

kulud, millega tagatakse OMA Erakooli eripärast tulenevad lisatingimused ja -teenused, 

sealhulgas väiksemad õpirühmad, täiendavad tugitegevused vastavalt laste eripäradele ja 

vajadusetele, võõrkeeleõpe alates esimesest klassist, täiendavad õppemeetodid, programmid ja 

lähenemised, sh kogupäevakooli põhimõte, kooli eripära ja väärtuskasvatust toetavad tegevused 

(traditsioonid, huvitegevused, töötoad, kooli kogukonna üritused jms), kooli eripära ja 

väärtuskasvatust toetav õpikeskkond,  diferentseeritud õpe ja täiendavad tugitunnid, muud kooli 

eripärast tulenevad ja õppeprotsessi täiendavalt toetavad mugavus- ja lisaväärtusteenused. 
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Muude õppimist toetavate teenuste eest peetakse arvestust eraldi ning kajastatakse arvel eraldi 

reana. 

- Ühekordne sissemaks, mis makstakse õpilase kooli astumisel, kasutatakse investeeringuteks ja 

inventari soetamiseks. 

Üritustel, kontserditel, näitustel, etendustel jms osalemise kulusid, majutuse ja transpordiga 

seotud kulusid ning täiendava toitlustuse tasub Õpilane või Vanem eraldi. 

Riiklik haridustoetus: 

Kogu HTMi toetus on kajastatud ühtse summana, mis hõlmab õpetajate ja juhtkonna 

tööjõukulude toetust, koolilõuna toetust vastavalt õpilaste arvule, õppematerjalide ja 

õppevahendite kulude katmist, täiendkoolitusi ning muid väiksemaid toetusi.  

Toetused on prognoositud realistlikult vastavalt riiklikele toetuse määradele ning õpilaste arvu 

kasvule. 

Projektitulud ja annetused: 

Kool osaleb aktiivselt rahastusprojektides ning kasutab toetusi investeeringuteks, 

arendusprojektideks ja sihtotstarbelisteks tegevusteks. Annetuste ja projektide täpne maht on 

prognoosimatu ning on eelarves arvestatud konservatiivsete hinnangutega. 

Õpilaste arvu prognoos 2025-2029 

Õppeaasta 

 

Õpilaste arv Õppemaksu 

suurus/aastas 

õpilase kohta 

Õppekavavälised 

tegevused (muud 

õppimist toetavad 

teenused)/aastas 

õpilase kohta 

Ühekordne 

sissemaks 

sisseastumisel 

2025/2026 70 4 600 500 175 

2026/2027 86 5 060 550 250 

2027/2028 102 5 566 600 250 

2028/2029 118 6 123 650 250 

2029/2030 134 6 735 700 250 

 

Tuginedes nende andmetele ning asjaoluline, et kooli pidaja võib tõsta õppemaksu suurust kahe 

õppeaasta vahel, lähtudes erakooliseaduse § 22 lõikest 6 on koostatud järgmine prognoos: 
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Tulude-kulude prognoos 

eurodes  
 

                    

Aastad 
   

 

                   2025 

 

2026 

 

2027 

 

2028 

 

2029 

 

Tulud           
    

Õppemaks  
322 000 435 160 567 732 722 514 902 490 

Õppekavavälise tegevuse 

tulu 

35 000 47 300 61 200 76 700 93 800 

Sissemaks 12 250 4000 4000 

 

4000 

 

4000 

HTM toetus 

 

0 

 

187 530 

 

230 394 

 

273 258 

 

316 122 

Koolilõunad 

(lapsevanemad)* 24 500 30 100 35 700 41 300 46 900 

Muud toetused ja projektid 20 000  22 000 25 000 

 

 

27 000 

 

 

27 000 

Kokku tulud EUR:  

 

413 750 

 

 

726 090 

 

 

913 326 

 

 

1 130 472 

 

 

1 390 312 

 

Kulud           
    

Rent 58 920 117 840 121 404 124 980 128 544 

Kommunaal- ja 

hoolduskulud 12 000  14 000 16 000 

 

18 000 

 

20 000 

Üüripinna tagatis 15 000 15 000 0 

 

0 

 

0 

Tööjõukulud (õpetajad)  

 

 

216 827 233 483 260 659 

 

 

324 363 

 

 

324 363 

Administratiivpersonali ja 

abipersonali 

tööjõukulud  18 465 30 506 

 

 

 

 

64 224 

 

 

 

 

 

141 293 

 

 

 

 

 

194 278 
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Tugispetsialistide 

tööjõukulud 8 603 12 445 17 126 24 084 28 900 

Õppevahendite kulu  6 000  10 000  12 000  

 

 

14 000  

 

 

14 000  

Töötajate koolituskulud  1 000  1 500  2 000  

 

 

2 500  

 

 

3 000  

Inventari majandamiskulud  6 000  8 000  10 000  

 

 

12 000  

 

 

14 000  

Kantseleikulud  5 000  6 000  7 500  

 

10 000  

 

12 000  

Koolilõunad* 24 500 30 100 35 700 41 300 46 900 

Õppekavavälise tegevuse 

kulu 

 

9 600 

 

14 200 

 

15 400 17 000 17 000 

Investeeringud (nt. 

koolimööbel/õueala) 

 

10 000 

 

25 000 

 

25 000 30 000 30 000 

Aineklasside inventaar 

 

0 

 

15 000 

 

10 000 10 000 5 000 

Raamatupidamine 0 12 845 19 260 28 900 28 900 

Kokku kulud EUR:  

 

391 915 

 

545 919 

 

616 273 

 

 

 

798 420 

 

 

 

866 885 

 

Tulem EUR:  21 835 180 171 297 053 

 

 

332 052  

 

 

523 427  

*kooli lõuna maksumus kokku 3 eurot õpilane/päev (1 eurot riigitoetus + 2 eurot vanemad). 


